Методы сбора информации, используемые в системе Мониторинга, определяют порядок получения показателей системы мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных организаций.
1. Источники данных, используемые МКУ «Управление образования Шебекинского городского округа для сбора информации.
2. ОГБУ «БелРЦОКО» предоставляет муниципалитету сведения из следующих источников:
- федеральная информационная система обеспечения проведения ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования;-информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования; -федеральная информационная система оценки качества образования (база результатов ВПР).
3. Муниципальные образовательные организации предоставляют:
-сведения об индивидуальных учебных достижениях обучающихся на уровне начального общего, основного общего и среднего общего образования;
-сведения об индивидуальных учебных достижениях обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами по адаптированным основным общеобразовательным программам;
-отчеты о результатах самообследования.
4. Отдел сопровождения образования управления образования, отдел общего образования, отдел воспитания и дополнительного образования учреждения  образования предоставляют сведения из базы олимпиад, конкурсов и соревнований школьников.
5. Управление образования также использует открытые статистические данные, а также информацию официальных сайтов образовательных организаций (отчет о самообследовании образовательной организации, информация о реализуемых в образовательной организации программах, результаты анкетирования обучающихся образовательной организации, педагогических работников образовательной организации, отзывы общественности, информация об уровне квалификации руководителей, информация об освоении руководителями образовательных организаций дополнительных профессиональных программ), информацию официального сайта для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (https://bus.gov.ru), результаты независимой оценки квалификации руководителей образовательных организаций, информацию из форм сбора данных федерального, регионального, муниципального уровней (ОО-1, информация для назначения стимулирующих выплат, информация из статистического сборника итоговых показателей муниципальных образовательных организаций и т.п.).
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