
МУНИЦИПАЛ ЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧ РЕЖДЕНИЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Ш ЕБЕКИ НСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОИ ОБЛАСТИ>

прикАз

"Щ> февраля 2022 г. Ng

О шроведении мупиципального заочного коцкурса
профессионального мастерства школьньш библиотекарей

Шебекинского городского округа

В соответствии с планом работы МКУ кУправление образования
Шебекинского городского округа) на 2022 год в целях обобщения
ирас[ространения опытаработы школьЕыхббиблиотекарей п р и к аз ы в а ю:

1. Утвердить Положение о проведении муниципального заочного конкурса
ПРОфессион.шьного мастерства школьных библиотекарей Шебекинского городского
округа (приложение Nч l).

2. ПРОВеСти с 1 по 25 марта 2022 тода муницицальный заочный конкурс
ПРОфессионtulьного мастерства школьных библиотекарей Шебекинского городского
округа.

3. Утвердить состав оргкомитета муниципtlJIьного заочного конкурса
профессионt}JIьного мастерства школьных библиотекарей Шебекинского городOкого
округа с правами жюри.

4. Руководителям общеобразовательных учреждений организовать учаатие
библиотекарей в муниципiшьном заочном конкурсе профессион€шьного мастерства
ШкОльных библиотекареЙ Шебекинского городского округа, направить работы
участников в отдел сопровождения образования МКУ <Управление образования
Шебекинского городского округа) не позднее 21 марта2022 года.

5. Контроль за испоJIнением настоящего прикtва возложить на начальника
отд9ла сошровождения образования МКУ <Управление образования Шебекинского
городского округа> Сарайкину Е.Н.
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Приложение № 1  

  к приказу МКУ 

 «Управление образования 

 Шебекинского городского округа» 

 от «25» февраля 2022 года № 227 

 

 

 

Положение 

о муниципальном заочном конкурсе профессионального мастерства школьных 

библиотекарей Шебекинского городского округа 

 

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса профессионального 

мастерства школьных библиотекарей Шебекинского городского округа (далее - 

Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения 

победителей. 

Конкурс проводится отделом сопровождения образования МКУ «Управление 

образования Шебекинского городского округа».  

 

2. Цели и задачи конкурса 

Повышение уровня профессионального мастерства, реализация творческого 

потенциала библиотекарей, поддержка приобщения к чтению, пропаганда чтения у 

детей и молодежи.  

 
3. Организационный комитет конкурса 

Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет. 
Оргкомитет определяет организацию Конкурса, порядок его проведения и место.  

 

4. Участники конкурса 

Библиотекари общеобразовательных организаций Шебекинского городского 

округа.  

 

5. Условие и порядок проведения конкурса. 

Конкурс проводится в заочной форме с 1 по 25 марта 2022 года, конкурсные 

материалы представляются не позднее 21 марта 2022 года в номинации «Открытое 

библиотечное мероприятие».  

Для участия в Конкурсе участники представляют: 

• заявку на участие в конкурсе (прилагается к Положению); 

• технологическую карту демонстрируемого мероприятия; 

• видеозапись открытого мероприятия длительностью не более 30 минут                                     

с использованием ресурсов облачного хранения данных (Dropbox, pCloud, Диск 

Яндекс, Облако@Mail.Ru, Google Диск и т.п.).  

После передачи файлов необходимо убедиться, что файлы получены, корректно 

отображаются и воспроизводятся.  
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6. Критерии оценки мероприятия 

Критерии оценивания: разработка, обоснование и представление проекта 

мероприятия; тематическое содержание; организационная культура; творческий 

подход к решению профессиональных задач; педагогическая и коммуникативная 

культура; инновационная составляющая профессиональной деятельности; 

информационная и языковая грамотность; профессионально-личностные качества; 

результативность; рефлексия проведенного мероприятия. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в десять баллов. 

Максимальный общий балл — 100. 

7. Подведение итогов конкурса, награждение победителей 

Победителем Конкурса признается участник, стоящий первым в рейтинге                                

и набравший не менее 60 % от максимального количества баллов. Призёрами 

признаются      2 участника, следующие в рейтинге после победителя и набравшие не 

менее 35%                              от максимального количества баллов.   

Победители и призёры Конкурса награждаются грамотами МКУ «Управление 

образования Шебекинского городского округа».  

Оргкомитет конкурса в праве выдвигать дополнительные номинации и 

категории.  
 



Приложение №2  

  к приказу МКУ 

 «Управление образования 

 Шебекинского городского округа» 

от «25» февраля 2022 года № 227 

 

 

Оргкомитет конкурса профессионального мастерства  

школьных библиотекарей Шебекинского городского округа 

 

Ивантеева Надежда Владимировна,  председатель Оргкомитета, начальник МКУ 

«Управление образования Шебекинского 

городского округа»  

 

Сарайкина Елена Николаевна, сопредседатель Оргкомитета, начальник 

отдела сопровождения образования МКУ 

«Управление образования Шебекинского 

городского округа»  

 

Сомова Вероника Викторовна, специалист отдела сопровождения 

образования МКУ «Управление 

образования Шебекинского городского 

округа» 

 

Каблучко Анна Михайловна,  специалист отдела сопровождения 

образования МКУ «Управление 

образования Шебекинского городского 

округа» 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3  

к приказу МКУ 

 «Управление образования 

 Шебекинского городского округа» 

от «25» февраля 2022 года № 227 

 

Заявка  

на участие в муниципальном заочном конкурсе профессионального 

мастерства школьных библиотекарей Шебекинского городского округа 

 

 

Тема мероприятия _______________________________________________________ 

 

Форма проведения _______________________________________________________ 

 

 

ФИО участника 

 

 

Должность  

 

 

Место работы  

 

 

Контактный телефон  

 

 

E-mail 

 

 

Стаж работы в данной 

должности  

 

 

 

 

 

Директор школы ___________________________________ФИО  

 

 

МП  
 

 

 

 

 


