
 
План мероприятий («дорожная карта») региональных составляющих федерального проекта 

 «Образование» на 2021 год  
муниципального образования «Шебекинский городской округ» 

 
№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
Образование 

52 Число общеоб-
разовательных 
организаций, в 
которых в те-
кущем году об-
новлено содер-
жание и методы 
обучения пред-
метной области 
«Технология» и 
других пред-
метных обла-
стей, единиц – 0 

- - - - - 

53 
НП 

Число общеоб-
разовательных 
организаций, 
расположенных 
в сельской 
местности и 
малых городах, 
обновивших 
материально-
техническую 
базу для реали-
зации основных 
и дополнитель-
ных общеобра-
зовательных 
программ циф-
рового, есте-
ственнонаучно-
го и гуманитар-
ного профилей, 

Согласование перечня образователь-
ных организаций, в которых будет 
обновлена материально-техническая 
база в 2021 году 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Январь-
февраль  

Согласован и утвержден 
список 2-х образователь-
ных организаций (МБОУ 
«Купинская СОШ», МБОУ 
«СОШ № 3 г. Шебекино») 

Письмо  

Проведение совещания по ознакомле-
нию с целевыми показателями нацио-
нального проекта «Образование» в 
2021 году 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа»  

Февраль  Проведено совещание для 
38 руководителей школ 

Программа сове-
щания 

Создание дизайн-проектов центров 
образования цифрового и гуманитар-
ного профилей на базе МБОУ «Ку-
пинская СОШ», МБОУ «СОШ № 3 г. 
Шебекино», определение концепции 
центров 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Март-апрель  Типовой дизайн-проект 
кабинетов  2 Центров 

Согласованы и 
утверждены типо-
вые дизайн-
проекты  2-х Цен-
тров 

Разработка штатного расписания для 
центров цифрового и гуманитарного 
профилей на базе МБОУ «Купинская 
СОШ», МБОУ «СОШ № 3 г. Шебеки-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 

Апрель  Штатное расписание 2 
центров, определены педа-
гоги 

Список педагогов 
2-х  Центров 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
тыс. единиц – 2 
ед. 

но» городского округа», руководители ОО 
Направление заявки в департамент 
образования на приобретение обору-
дования для центров цифрового и гу-
манитарного профилей  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Апрель  Согласован и утвержден 
перечень оборудования и 
средств обучения для 
оснащения 2-х Центров  

Список перечня 
оборудования для 
Центров 

Обучение педагогов и руководителей 
центров цифрового и гуманитарного 
профилей  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 
Руководители ОО 

Апрель-
декабрь  

Организовано обучение на 
дистанционных курсах 8 
педагогов 2-х Центров 
 

Список педагогов 
Центров для обу-
чения на дистан-
ционных курсах 
 

Выполнение ремонтных работ каби-
нетов в МБОУ «Купинская СОШ», 
МБОУ «СОШ № 3 г. Шебекино» для 
центра «Точка» роста» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июль-август  Выполнен ремонт кабине-
тов 

Фотоотчет  
 

Установка и настройка оборудования 
в Центрах «Точка роста» в МБОУ 
«Купинская СОШ», МБОУ «СОШ № 
3 г. Шебекино» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август-
сентябрь  

Установлено оборудова-
ние в 2 Центрах 

Фотоотчет, товар-
ные накладные 

Приобретение логотипов и декоратив-
ных элементов Центров «Точка роста» 
в МБОУ «Купинская СОШ», МБОУ 
«СОШ № 3 г. Шебекино» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август  Приобретены логотипы 
для 2 Центров 

Фотоотчет, товар-
ные накладные 

Утверждение плана работы центров 
«Точка роста» в 2021-2022 учебном 
году 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август План работы 6 центров 
«Точка роста» с использо-
ванием имеющегося обо-
рудования  

Приказ об утвер-
ждении плана 

54 
НП 

Численность 
обучающихся, 
охваченных 
основными и 
дополнитель-
ными общеоб-
разовательны-

Проведение родительских собраний о 
возможности обучения по дополни-
тельным общеразвивающим програм-
мам на базе Центров 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Февраль-
апрель  

Проведены родительские 
собрания 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ми программа-
ми цифрового, 
естественнона-
учного и гума-
нитарного про-
филей, тыс. че-
ловек– 588 тыс. 
чел. 

Проведение информационно - разъяс-
нительной кампании с обучающимися 
о возможности обучения по дополни-
тельным общеразвивающим програм-
мам на базе Центров 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Февраль-май  Размещена информация в 
СМИ и социальных сетях, 
проведены мастер-классы 
с обучающимися 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Создание на сайтах образовательных 
организаций (Центров «Точка роста») 
информационных разделов, обновле-
ние имеющейся информации 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Апрель-август  Созданы разделы «Точка 
роста» на сайтах 2 школ 
(МБОУ «Купинская 
СОШ» и МБОУ «СОШ № 
3 г. Шебекино»). 
Обновление информации 
на сайтах Новотаволжан-
ской СОШ, Белянской 
СОШ , Вознесеновской 
СОШ и СОШ № 5 с УИОП 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
 

Разработка программ, реализуемых в 
Центрах 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Май-август  Разработано 12 рабочих 
программ по предметам 
«ОБЖ и физическая куль-
тура», «Технология», «Ма-
тематика и информатика»; 
-программы внеурочной 
деятельности по предме-
там;  
-дополнительные обще-
развивающие программы 

Локальный акт 
общеобразова-
тельной 
организации 

Организация сетевого взаимодействия 
по реализации программ (заключение 
соглашений) 
Новотаволжанская СОШ («Точка ро-
ста») - Муромская СОШ 
Белянская СОШ («Точка роста») – 
Первоцепляевская СОШ 
Вознесеновская СОШ («Точка роста») 
– Ржевская СОШ 
СОШ № 5 с УИОП г. Шебекино 
(«Точка роста») – СОШ № 4 
Купинская СОШ («Точка роста») – 
Краснополянская ООШ 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО» 

Июнь-август  Заключение соглашений  о 
сетевом взаимодействии 

Соглашения 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
СОШ № 3 г. Шебекино («Точка ро-
ста») – СОШ № 2 г. Шебекино 
Набор детей, обучающихся по про-
граммам Центров, организация сете-
вого взаимодействия 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» Руково-
дители МБОУ «Белянская СОШ», МБОУ 
«Новотаволжанская СОШ», 
МБОУ «Вознесеновская СОШ», МБОУ 
«СОШ № 5 с УИОП г. Шебекино», МБОУ 
«Купинская СОШ», МБОУ «СОШ № 3 г. 
Шебекино», руководители ОО 

Сентябрь  Набрано для обучения в 
Центрах 588 детей, орга-
низовано сетевое взаимо-
действие в  6 центрах 
 

Локальный акт 
общеобразова-
тельной 
организации 

Открытие Центров  Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа-
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО» 

Октябрь  Проведено торжественное 
открытие 2-х Центров 
«Точка Роста» МБОУ 
«Купинская  СОШ», 
МБОУ «СОШ № 3 г. Ше-
бекино» 

Статья в СМИ 

Организация образовательного про-
цесса по предметным областям «Тех-
нология», «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Информатика» 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа»,  
Руководители МБОУ «Белянская СОШ», 
МБОУ «Новотаволжанская СОШ», 
МБОУ «Вознесеновская СОШ», МБОУ 
«СОШ № 5 с УИОП г. Шебекино», МБОУ 
«Купинская СОШ», МБОУ «СОШ № 3 г. 
Шебекино» 

Январь-
декабрь  

Организован образова-
тельный процесс на базе 6 
Центров для 588 обучаю-
щихся 

Локальный акт 
общеобразова-
тельной 
организации 

Организация обучения детей по до-
полнительным общеразвивающим 
программам во внеурочное время на 
базе Центров 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», 
Руководители МБОУ «Белянская СОШ», 
МБОУ «Новотаволжанская СОШ», 
МБОУ «Вознесеновская СОШ», МБОУ 
«СОШ № 5 с УИОП г. Шебекино», МБОУ 
«Купинская СОШ», МБОУ «СОШ № 3 г. 
Шебекино» 

Январь-
декабрь  

Организован образова-
тельный процесс на базе 6 
Центров для 588 обучаю-
щихся 

Локальный акт 
общеобразова-
тельной 
организации 

Организация и проведение на пло-
щадках Центров социокультурных 
мероприятий 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа»,  
Руководители МБОУ «Белянская СОШ», 
МБОУ «Новотаволжанская СОШ», 
МБОУ «Вознесеновская СОШ», МБОУ 
«СОШ № 5 с УИОП г. Шебекино», МБОУ 
«Купинская СОШ», МБОУ «СОШ № 3 г. 

Январь-
декабрь  

Организован образова-
тельный процесс на базе 6 
Центров  

Локальный акт 
общеобразова-
тельной 
организации 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
Шебекино» 

Мониторинг деятельности Центров и  
охвата обучающихся 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Ежеквартально  Проведен мониторинг ра-
боты 6 Центров «Точка 
Роста» 

Письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

55 
НП 

Доля организа-
ций муници-
пального обра-
зования, реали-
зующих про-
граммы 
начального, 
основного и 
среднего общего 
образования, 
реализующих 
общеобразова-
тельные про-
граммы в сете-
вой форме, в 
общем количе-
стве организа-
ций муници-
пального обра-
зования, реали-
зующих про-
граммы 
начального, 
основного и 
среднего общего 
образования, % 
– 30% 

Определение 11 общеобразовательных 
организаций, на базе которых будет 
введено сетевое взаимодействие 
по 
реализации общеобразовательных 
программ начального обще-
го,
основного общего и среднего об-
щего образования в сетевой форме в 
2021-2022 учебном году 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Март-апрель Определено 11 общеобра-
зовательных организаций, 
работающих по сетевому 
взаимодействию 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение информационно-
разъяснительной работы среди обу-
чающихся и родителей
 по сетевому 
обучению  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Март-июнь Проведены родительские 
собрания и классные часы 
по организации сетевого 
взаимодействия на базе 22 
школ 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Заключение соглашений (договоров) о 
реализации образовательных про-
грамм в сетевой
 форме между обще-
образовательными организациями 
Шебекинского городского округа,
 
имеющими центры «Точка роста», и 
общеобразовательными организация-
ми по реализации предметной области 
«Технология» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Март-июнь Заключены договоры на 
реализацию образователь-
ных программ в сетевой 
форме с общеобразова-
тельными организациями 

Нормативный до-
кумент об откры-
тии проекта 

Разработка и утверждение норматив-
но-правовой базы по реализации обра-
зовательных
программ в сетевой 
форме между общеобразовательными 
организациями и организациями, 
имеющими центры «Точка роста» и 
общеобразовательными организация-
ми   

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Март-июнь Разработана нормативная 
правовая база по  реализа-
ции образовательных про-
грамм в сетевой форме 
между общеобразователь-
ными организациями 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Обеспечение методического сопро-
вождения педагогов в рамках реализа-

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-

Март-декабрь Обеспечено методическое 
сопровождение 22  педаго-

Информационное 
письмо МКУ 



6 
 

№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ции образовательных
 программ в 
сетевой форме между общеобразова-
тельными организациями  

водители ОО гов по реализации образо-
вательных программ в се-
тевой форме 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Разработка  общеобразовательными 
организациями  образовательных про-
грамм 
для  их реализации в сетевой 
форме  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Март-декабрь В 11 общеобразователь-
ных организациях разра-
ботаны образовательные 
программы для их реали-
зации в сетевой форме 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
 

56 
НП 

Удельный вес 
численности 
обучающихся 
общеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования,  во-
влечённых в 
различные 
формы сопро-
вождения и 
наставничества, 
в общей чис-
ленности обу-
чающихся об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования,% –  
75% 

 

Обновление муниципального банка 
данных одаренных детей   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Февраль Муниципальный банк 
данных детей, проявляю-
щих выдающиеся способ-
ности 
 

Отчет 

Реализация муниципального проекта 
«Создание системы наставничества и 
шефства для обучающихся образова-
тельных  организаций Шебекинского 
городского округа «Дети-детям» 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Январь-
декабрь 

Внедрена система настав-
ничества и шефства в 38 
общеобразовательных ор-
ганизациях Шебекинского 
городского округа  
к апрелю 2022 года  

Отчет по реализа-
ции проекта 

57 
НП 

Доля общеобра-
зовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 

Утверждение состава муниципальной 
рабочей группы по внедрению меха-
низмов вовлечения образования ОДО 
в 2021 г., разработка и утверждение 
дорожной карты 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Февраль  50% общеобразовательных 
организаций муниципаль-
ного образования, реали-
зующих механизмы вовле-
чения общественно-

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
реализующих 
механизмы во-
влечения обще-
ственно-
деловых объ-
единений и уча-
стия представи-
телей работода-
телей в приня-
тии решений по 
вопросам 
управления 
развитием об-
щеобразова-
тельной органи-
зации, в общем 
количестве об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования, %–  
50% 

деловых объединений и 
участия представителей 
работодателей в принятии 
решений по вопросам 
управления развитием об-
щеобразовательной орга-
низации 

Проведение установочного семинара-
совещания по внедрению механизмов 
вовлечения ОДО, внесение изменений 
в состав управляющих советов школ 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Февраль   Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Включение  руководителей успешных 
организаций, работающих на террито-
рии сельского поселения и города, в 
управляющие советы  образователь-
ных организаций  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Февраль - март  Приказ  МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Включение бывших выпускников об-
щеобразовательных учреждений, до-
бившихся высоких результатов, в 
управляющие советы  образователь-
ных организаций 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Февраль - март  Приказ  МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Реализация образовательными органи-
зациями проектов с участием соци-
альных партнеров  и общественных 
объединений 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Март-декабрь   Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Реализация профориентационной дея-
тельности, в том числе проведение 
профессиональных и социальных проб 
для определения профессиональной 
деятельности обучающихся 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Март-декабрь   Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

58 
СЭР 

Доля человеко-
экзаменов (ЕГЭ и 
ГВЭ-11) по учеб-
ному предмету 

Разработка индивидуального маршру-
та обучающихся по подготовке к ГИА 
– 11, организация и проведение заня-
тий с обучающимися по подготовке к 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021  

Разработаны индивиду-
альные маршруты участ-
ников по подготовке к 
ОГЭ в 35школах округа, 

Отчет  
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
«Русский язык», 
сданных с первого 
раза с положи-
тельным резуль-
татом, в общем 
количестве чело-
веко-экзаменов 
(ЕГЭ и ГВЭ-11) по 
учебному предме-
ту «Русский 
язык», % – 100% 
 
Предложение МО 

99% 

ГИА-11 городского округа», руководители ОО проведены еженедельные 
занятия с обучающимися 
по подготовке к ГИА-9 в 
35 школах округа 

Создание консультационных площа-
док для подготовки к ЕГЭ по русско-
му языку в рамках проекта «Школа 
полного дня»  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – сен-
тябрь 

Определены учителя-
предметники, ответствен-
ные за подготовку обуча-
ющихся к сдаче ГИА -9 

Нормативный до-
кумент об откры-
тии проекта 

Оказание психологической поддержки 
участникам ГИА специалистами пси-
хологических служб ОО, ЦДК  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь 2020-
декабрь 2021  

Проведено не менее 2 кон-
сультаций с участниками 
ГИА-11 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение диагностики профессио-
нальных затруднений педагогов, рабо-
тающих в 10-11 классах, по учебным 
предметам  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021  

Проведена диагностика 
профессиональных за-
труднений педагогов, ра-
ботающих в 10-11 классах, 
по учебным предметам 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Использование материалов регио-
нального  проекта «Репетитор он-
лайн»  для организации индивидуаль-
ной подготовки выпускников к 
успешной сдаче ЕГЭ в 2021 году (сайт 
БелИРО)  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021  

Используются материалы 
регионального  проекта 
«Репетитор-онлайн» для 
подготовки обучающихся  
к сдаче единого государ-
ственного экзамена по 
учебному предмету «Рус-
ский язык» 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Трансляция эффективных педагогиче-
ских практик ОО с наиболее высоки-
ми результатами ЕГЭ 2020 года  
(практикумы, мастер классы, педма-
стерские, семинары, творческие лабо-
ратории)
 в течение 2020-2021 учеб-
ного  года 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

  Проведено не менее 4 
муниципальных меропри-

ятий по представлению 
эффективных педагогиче-
ских практик ОО по под-

готовке к ЕГЭ 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Оказание индивидуальной помощи 
педагогам по результатам проведения 
пробного ЕГЭ по русскому языку  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Февраль-март Проведено не менее 4 ин-
дивидуальных консульта-
ций для педагогов 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Внесение изменений в учебные пла-
ны, планы внеурочной деятельности,  
рабочие программы с учетом пред-
метно-содержательного анализа ре-
зультатов ГИА-11  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Июль-сентябрь Проведен анализ по под-
готовке обучающихся к 
ГИА – 11, выявлены «точ-
ки роста», скорректирова-
ны планы в 21 школе 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

59 
СЭР 

Доля человеко-
экзаменов (ОГЭ и 
ГВЭ-9) по учеб-
ным предметам 
«Русский язык» и 
«Математика», 
сданных с первого 
раза с положи-
тельным резуль-
татом, в общем 
количестве чело-
веко-экзаменов 
(ОГЭ и ГВЭ-9) по 
учебным предме-
там «Русский 
язык» и «Матема-
тика», % –  95% 
 
Предложение МО 

93% 

Разработка индивидуального маршру-
та обучающихся по подготовке к ГИА 
– 9, организация и проведение занятий 
с обучающимися по подготовке к 
ГИА-9  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 
 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021 

Разработаны индивиду-
альные маршруты участ-
ников по подготовке к 
ОГЭ в 35школах округа, 
проведены еженедельные 
занятия с обучающимися 
по подготовке к ГИА-9 в 
35 школах округа 

Положение о реа-
лизации общеоб-
разовательных 
программ началь-
ного общего, ос-
новного общего и 
среднего общего 
образования в се-
тевой форме 

Создание консультационных площа-
док для подготовки к ОГЭ по русско-
му языку и математике в рамках про-
екта «Школа полного дня»  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – сен-
тябрь 

Определены учителя-
предметники, ответствен-
ные за подготовку обуча-
ющихся к сдаче ГИА -9 

Перечень школ  

Оказание психологической поддержки 
участникам ГИА специалистами пси-
хологических служб ОО, ЦДК 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 
Руководители ОО 
 

Сентябрь 2020-
декабрь 2021  

Проведено не менее 2 кон-
сультаций с участниками 
ГИА-9 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение диагностики профессио-
нальных затруднений педагогов, рабо-
тающих в 9 классах, по учебным 
предметам  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021 

Проведена диагностика 
профессиональных за-
труднений педагогов, ра-
ботающих в 9 классах, по 
учебным предметам 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Использование материалов регио-
нального  проекта «Репетитор он-
лайн»  для организации индивидуаль-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021 

Используются материалы 
регионального  проекта 
«Репетитор-онлайн» для 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ной подготовки девятиклассников к 
успешной сдаче ОГЭ в 2021 году 
(сайт БелИРО)  и других электронных 
ресурсов 

«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

подготовки обучающихся  
к сдаче основного госу-
дарственного экзамена по 
учебным предметам «Рус-
ский язык» и «Математи-
ка» 

разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Трансляция эффективных педагогиче-
ских практик ОО с наиболее высоки-
ми результатами ОГЭ 2020  года  
(практикумы, мастер классы, педма-
стерские, семинары, творческие лабо-
ратории) 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Проведено не менее 4 му-
ниципальных мероприятий 
по представлению эффек-
тивных педагогических 
практик ОО по подготовке 
к ОГЭ 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Оказание индивидуальной помощи 
педагогам по результатам проведения 
пробного ОГЭ по русскому языку и 
математике 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Февраль-март Проведено не менее 4 ин-
дивидуальных консульта-
ций для педагогов 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Внесение изменений в учебные пла-
ны, планы внеурочной деятельности,  
рабочие программы с учетом пред-
метно-содержательного анализа ре-
зультатов ОГЭ и ГВЭ  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Июль-сентябрь Проведен анализ по подго-
товке обучающихся к ГИА 
– 9, выявлены «точки ро-
ста», скорректированы 
планы в 35 школах 

Результаты мони-
торинга 

60 
СЭР 

Доля человеко-
экзаменов 
(ЕГЭ) по учеб-
ным предметам 
по выбору, 
сданных с пер-
вого раза с по-
ложительным 
результатом, в 
общем количе-
стве человеко-
экзаменов 
(ЕГЭ) по учеб-
ным предметам 
по выбору, % – 
91% 

Закрепление учителей-предметников 
за обучающимися для подготовки их к 
ГИА-11  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 
 

Декабрь 2020- 
сентябрь 2021 

Определены учителя-
предметники, ответствен-
ные за подготовку к сдаче 
ГИА - 11 

Отчет  

Разработка индивидуального маршру-
та участников по подготовке к ГИА – 
11 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Декабрь 2020- 
январь 2021  

Разработаны индивиду-
альные маршруты участ-
ников по подготовке к 
ГИА – 11 в 21 школе окру-
га 

Нормативно-
правовые доку-
менты 

Организация и проведение занятий с 
обучающимися по подготовке к ГИА-
11 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021 

Проведены еженедельные 
занятия с участниками по 
подготовке к ГИА-11 в 21 
школе округа 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ского округа» 

Оказание психологической поддержки 
участникам ГИА специалистами пси-
хологических служб ОО, ЦДК  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь 2020-  
декабрь 2021  

Проведено не менее 2 кон-
сультаций с участниками 
ГИА-11 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение диагностики профессио-
нальных затруднений педагогов, рабо-
тающих в 10-11 классах, по учебным 
предметам  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь 2020-  
декабрь 2021  

Проведена диагностика 
профессиональных  за-
труднений педагогов, ра-
ботающих в 10-11 классах, 
по учебным предметам 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Закрепление учителей-предметников 
за учащимися «группы риска» для 
подготовки к ЕГЭ по учебным пред-
метам по выбору 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь 2020   Не менее 91% выпускни-
ков 11 классов общеобра-
зовательных организаций 
муниципального образо-
вания сдали с первого раза 
с положительным резуль-
татом экзамен (ЕГЭ) по 
учебным предметам по 
выбору 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация и проведение дополни-
тельных занятий  с учащимися 11-х 
классов по подготовке  к ЕГЭ по 
учебным предметам по выбору 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

 Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация и проведение пробных 
экзаменов по учебным предметам по 
выбору 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

 Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

61 
СЭР 

Доля высоко-
балльных чело-
веко-экзаменов 
(ЕГЭ) (81-100 
баллов) по всем 

Закрепление учителей-предметников 
за обучающимися для подготовки их к 
ГИА-11  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Декабрь-
сентябрь 

Определены учителя-
предметники, ответствен-
ные за подготовку к сдаче 
ГИА - 11 

Отчет  
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
учебным пред-
метам в общем 
количестве че-
ловеко-
экзаменов 
(ЕГЭ) по всем 
учебным пред-
метам, % – 18% 

Предложение 
МО – 15% 

Разработка индивидуального маршру-
та участников по подготовке к ГИА – 
11 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Декабрь 2020-  
январь 2021 

Разработаны индивиду-
альные маршруты участ-
ников по подготовке к 
ГИА – 11 в 21 школе окру-
га 

Нормативно-
правовые доку-
менты 

Организация и проведение занятий с 
обучающимися по подготовке к ГИА-
11 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021 

Проведены еженедельные 
занятия с участниками по 
подготовке к ГИА-11 в 21 
школе округа 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Оказание психологической поддержки 
участникам ГИА специалистами пси-
хологических служб ОО, ЦДК  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021 

Проведено не менее 2 кон-
сультаций с участниками 
ГИА-11 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение диагностики профессио-
нальных затруднений педагогов, рабо-
тающих в 10-11 классах, по учебным 
предметам  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь 2020- 
декабрь 2021 

Проведена диагностика 
профессиональных  за-
труднений педагогов, ра-
ботающих в 10-11 классах, 
по учебным предметам 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация и проведение дополни-
тельных занятий  с учащимися 11-х 

классов, демонстрирующими высокие 
результаты обучения, по подготовке  к 

ЕГЭ по всем учебным предметам 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Используются материалы 
регионального  проекта 
«Репетитор онлайн» для 
подготовки обучающихся  
к сдаче единого государ-
ственного экзамена по 
учебным предметам  по 
выбору 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Трансляция эффективных педагогиче-
ских практик ОО с наиболее высоки-
ми результатами ЕГЭ 2020 года  
(практикумы, мастер классы, педма-
стерские, семинары, творческие лабо-
ратории) 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Проведено не менее 4 му-
ниципальных мероприятий 
по представлению эффек-
тивных педагогических 
практик ОО по подготовке 
к ЕГЭ 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Внесение изменений в учебные пла- Начальник МКУ «Управление образования Июль-сентябрь Проведен анализ по подго- Информационная 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ны, планы внеурочной деятельности,  
рабочие программы с учетом пред-
метно-содержательного анализа ре-
зультатов ГИА-11  

Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

товке обучающихся к ГИА 
– 11, выявлены «точки 
роста», скорректированы 
планы в 21 школе 

справка МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

62 
СЭР 

Доля человеко-
экзаменов (ОГЭ 
и ГВЭ-9) по 
учебным пред-
метам «Русский 
язык» и «Мате-
матика», сдан-
ных на «5» и 
«4», в общем 
количестве че-
ловеко-
экзаменов (ОГЭ 
и ГВЭ-9) по 
учебным пред-
метам «Русский 
язык» и «Мате-
матика», % – 
70% 

Проведение заседаний  методических 
объединений мастер-классов, откры-
тых уроков, семинаров, направленных 
на повышение качества образования и 
подготовку к  ГИА-9 в  2020-2021 
учебном году   

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Проведено не менее 3 за-
седаний методических 
объединений по вопросам 
подготовки к ГИА-9 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организованы тренировочные проце-
дуры по написанию ОГЭ и ГВЭ-9 с 
обучающимися общеобразовательных 
организаций округа 
в 2020-2021 
учебном году   

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Проведено не менее 4 тре-
нировочных процедур 
написания ОГЭ и ГВЭ-9 

Методические 
рекомендации по 
подготовке обу-
чающихся к ВПР 

Создание банка заданий повышенной 
сложности  по предметам 2020-2021 
учебного года 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Сформирован банк данных 
заданий по учебным пред-
метам 

Справка МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Обеспечение систематического кон-
троля за работой с обучающимися 
«группы  риска» в рамках региональ-
ного проекта «К успеху вместе» в 
2020-2021 учебном  году 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Организована работа с 
обучающимися «группы 
риска» в 35 школах 

Справка МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация индивидуально - диффе-
ренцированного подхода к обучаю-
щимся (проведение индивидуальных и 
групповых занятий). 
Определение 
индивидуальной образовательной тра-
ектории школьников
 2020-2021 
учебного  года 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного  года 

Организован индивиду-
ально дифференцирован-
ный подход к обучающим-
ся при подготовке к ОГЭ и 
ГВЭ-9 в 35школах 

Справка МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

63  
СЭР 

Доля результа-
тов региональ-
ных диагности-
ческих работ,  
соответствую-
щих результа-

Детальный анализ результатов прове-
дения Всероссийских проверочных 
работ (далее - ВПР) и региональных 
диагностических работ (далее – РДР),  
ГИА-9 и ГИА-11 в 2020 году  

 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Январь 100% результаты  регио-
нальных диагностических 
работ советуют  результа-
там внутришкольного кон-
троля по указанным учеб-

ным предметам 

Информационная 
справка 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
там (без откло-
нений от ре-
зультатов) 
 внутришколь-
ного контроля 
по указанным 
учебным пред-
метам, % 
100 

Рассмотрение на совещании с руково-
дителями ОУ вопроса по системе 
внутришкольного контроля  и объек-
тивности выставления оценок по 
учебным предметам 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Январь, март Информационная 
справка 

Проведение заседаний  методических 
объединений мастер-классов, откры-
тых уроков, семинаров, направленных 
на повышение качества образования и 
подготовку к ВПР и РДР в  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

2020/2021 и 
2021/2022 
учебный год 

Информационная 
справка 

Организованы тренировочные проце-
дуры по написанию ВПР и РДР с обу-
чающимися общеобразовательных 
организаций округа в  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

2020/2021 и 
2021/2022 
учебный год 

Информационная 
справка 

Создание банка заданий диагностиче-
ских работ по предметам  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

2020/2021 и 
2021/2022 
учебный год 

Информационная 
справка 

Проведение мониторинга успеваемо-
сти обучающихся (каждую четверть и 
каждое полугодие), сравнение резуль-
татов успеваемости с результатами 
РДР и ВПР, анализ посещения уроков 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

2020/2021 и 
2021/2022 
учебный год 
 

Информационная 
справка 

64 
СЭР 

Доля результа-
тов всероссий-
ских провероч-
ных работ,  
соответствую-
щих результа-
там (без откло-
нений от ре-
зультатов) 
 внутришколь-
ного контроля 
по указанным 
учебным пред-
метам, % – 
100% 

Детальный анализ результатов прове-
дения Всероссийских проверочных 
работ (далее - ВПР) и региональных 
диагностических работ (далее – РДР),  
ГИА-9 и ГИА-11 в 2020 году  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Январь  
 

Проведено совещание с 
руководителями школ  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация адресной консультаци-
онной помощи школам с низкими об-
разовательными результатами пред-
метной области «математика» и «рус-
ский язык» базовых общеобразова-
тельных учреждений муниципалитета 
(организация дистанционного кон-
сультирования) 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

2020/2021 и 
2021/2022 
учебный год 
 

Участники ВПР и РДР 
ознакомлены с методиче-
скими рекомендациями  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение заседаний  методических 
объединений мастер-классов, откры-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 

2020/2021 и 
2021/2022 

Проведено не менее 3 за-
седаний методических 

Информационная 
справка МКУ 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
тых уроков, семинаров, направленных 
на повышение качества образования и 
подготовку  к ВПР и РДР  в 2020/2021 
и 2021/2022 учебных годах  

по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

учебный год 
 

объединений по вопросам 
подготовки и проведения 
 ВПР и РДР  
 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организованы тренировочные проце-
дуры по написанию ВПР и РДР с обу-
чающимися  общеобразовательных 
организаций округа в 2020/2021 и 
2021/2022 учебных годах  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020/2021 и 
2021/2022 
учебный год 
 

Проведено не менее 3 тре-
нировочных процедур 
написания ВПР и РДР  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение мониторинга успеваемо-
сти обучающихся (каждую четверть и 
каждое полугодие), сравнение резуль-
татов успеваемости с результатами 
РДР и ВПР  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020/2021 и 
2021/2022 
учебный год 
 

Проведен мониторинг 
успеваемости и качества 
знаний  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

65 
СЭР 

Доля общеобра-
зовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
не включённых 
Рособрнадзором 
в список школ с 
необъективны-
ми результата-
ми ВПР, в об-
щем количестве 
общеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования, % –  
97% 

Анализ результатов проведения Все-
российских проверочных работ (далее 
- ВПР) в 2020 году с текущей успева-
емостью обучающихся 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа 

Январь  Рассмотрение вопроса на 
совещании с руководите-
лями школ и педагогиче-
ских советах  

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация и проведение ВПР в со-
ответствии с нормативными докумен-
тами  и инструктивными материалами 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Апрель - май  В 40 общеобразователь-
ных организациях-
участниках ВПР  работы 
проведены в соответствии 
с нормативными докумен-
тами, инструктивными 
материалами  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Независимое наблюдение во  время 
проведения ВПР и во время проверки 
работ участников ВПР, видеонаблю-
дение  в аудиториях проведения  ВПР 
(при наличии возможности) и в местах 
проверки работ участников  ВПР 
 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Апрель - май Присутствие во время 
проведения  ВПР незави-
симых наблюдателей в 
каждой общеобразова-
тельной организации, ор-
ганизация видеонаблюде-
ния, организовано видео-
наблюдение 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация внутриучережденческого  
контроля в школах, показывающих 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-

В течение 
учебного года 

97% общеобразовательных 
организаций района не 

Информационная 
справка МКУ 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
необъективные результаты ВПР дители ОО включены Рособрнадзором 

в список школ с необъек-
тивными результатами 
ВПР 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация деятельности рабочей 
группы учителей ОУ с объективными 
результатами ВПР с целью оказания 
консультативной помощи школам с 
необъективными результатами 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

В течение 
учебного года 

 Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

66 
СЭР 

Доля общеобра-
зовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
не включённых 
Рособрнадзором 
в список школ с 
низкими обра-
зовательными 
результатами, в 
общем количе-
стве общеобра-
зовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
% – 95% 

Анализ результатов проведения ВПР, 
ГИА-9 и ГИА-11  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа 

Июнь –  
сентябрь 

Рассмотрение вопросов по 
результатам оценочных 
процедур на совещаниях с 
руководителями школ, 
педагогами  

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разование Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение мониторинга показателей 
для выявления школ с низкими обра-
зовательными результатами 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа 

Февраль Педагоги ознакомлены с 
рекомендациями по подго-
товке обучающихся к оце-
ночным процедурам  

Методические 
рекомендации по 
подготовке обу-
чающихся к оце-
ночным процеду-
рам 

Семинар с заместителями директоров 
по УВР   по теме «Организация рабо-
ты в общеобразовательной организа-
ции с обучающимися, имеющими 
низкие результаты обучения»  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа 

Март  Проведено не менее 3 тре-
нировочных процедур  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Закрепление «школ-кураторов» за 
школами с низкими образовательны-
ми результатами, организация настав-
ничества над педагогами 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа 

2020-2021 
учебный год 

Определено 5 «школ-
кураторов» над школами с 
низкими образовательны-
ми результатами  

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Разработка плана-графика повышения 
квалификации для учителей-
предметников, обучающиеся которых 
показали низкие образовательные ре-
зультаты 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Сентябрь  Проведено не менее 5 за-
седаний методических 
объединений по вопросам 
подготовки и проведения 
оценочных процедур  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 



17 
 

№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
67 

СЭР 
Доля участни-
ков муници-
пального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников, 
вышедших на 
региональный 
этап, в общем 
количестве 
участников му-
ниципального 
этапа Всерос-
сийской олим-
пиады школь-
ников, % – 8% 
 

Проведение мониторинга результа-
тивности участия школьников в му-
ниципальном и региональном этапах 
всероссийской олимпиады школьни-
ков 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа 

Март  Выявлен рейтинг участия Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Обновление муниципальной базы 
данных  детей ШГО, проявивших вы-
дающиеся способности 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа 

Май  Сформирована база-
данных обучающихся 
 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение семинаров, мастер-
классов для педагогов по подготовке 
обучающихся к различным этапам 
ВсОШ по предметам 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа 

Январь-
декабрь  

Проведено не менее 17  
семинаров и мастер-
классов 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение Единого Урока «Путь к 
Олимпу» для обучающихся, проявля-
ющих способности по предметам 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Январь-
декабрь 

Проведены  Единые Уроки 
«Путь к Олимпу» для обу-
чающихся, проявляющих 
способности по предметам 
 

Отчет 

Индивидуальная работа  с одаренны-
ми детьми в рамках  проекта «Школа 
полного дня» 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь-
декабрь  

Проведена индивидуаль-
ная работа с обучающими-
ся 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение Единого Дня практику-
мов для учителей-предметников по 
подготовке обучающихся к участию в 
ВсОШ в 2021/2022 учебном году 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Март, октябрь   Проведены Единые Дни 
практикумов по подготов-
ке обучающихся к уча-
стию в ВсОШ по 21 пред-
мету 
 

Отчет 

Организация и проведение школьного 
и муниципального этапов ВсОШ 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Сентябрь-
декабрь  
 
 

Проведены ШЭ и МЭ 
ВсОШ 
 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
68 

СЭР 
Удельный вес 
победителей и 
призёров регио-
нального этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников от 
общего количе-
ства участников 
регионального 
этапа Всерос-
сийской олим-
пиады школь-
ников, % – 
2,3% 
 

Рассмотреть вопрос на  совещании 
руководителей общеобразовательных 
учреждений «Об участии и результа-
тивности проведения школьного, му-
ниципального и регионального этапов 
всероссийской олимпиады школьни-
ков в 2020-2021 учебном году. Опре-
деление основных направлений в со-
вершенствовании подготовки обуча-
ющихся к различным этапам ВсОШ.» 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа 

Март  
Декабрь  

Проведено совещание с 
руководителями  
 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация профильных предметных 
смен на базе пришкольных лагерей 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Январь, март, 
июнь-август, 
ноябрь  

Проведены предметные 
смены 

 

Отчет 

Обеспечение участия обучающихся в 
региональном этапе олимпиады 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
февраль  

Участие в региональных 
этапах олимпиад 

 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Обеспечение участия обучающихся в 
семинарах и образовательных сессиях 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь  

Участие обучающихся в 
семинарах и образователь-
ных сессиях 

 

Отчет 

Реализация муниципального проекта 
«Дети-детям» по сопровождению ода-
ренных детей 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» , руководители ОО 

Январь-
декабрь. 

Внедрена система настав-
ничества и шефства в 38 
общеобразовательных ор-
ганизациях Шебекинского 
городского округа к апре-
лю 2022 года 

 

Отчет 

Обеспечение участия обучающихся в 
региональных олимпиадах, проводи-
мых на базе БГТУ имени  В.Г. Шухо-
ва 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Январь-
декабрь  

Участие обучающихся в 
региональных олимпиадах 

 

Отчет 

69 
СЭР 

Удельный вес 
общеобразова-
тельных орга-
низаций муни-

Проведение диагностики учащихся 6-
11 классов по выявлению интеллекту-
ально одарённых детей 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Апрель  Размещена информация на 
сайте общеобразователь-
ных организаций, МКУ 
«Управление образования» 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ципального об-

разования, 
имеющих побе-
дителей и при-
зёров муници-
пального этапа 
Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

(обучающийся 
учитывается 

один раз), в об-
щем количестве 
общеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования, % – 

45% 
 

и социальных сетях, про-
ведены родительские со-
брания 

 

кинского город-
ского округа» 

Проведение предметных недель в об-
щеобразовательных организациях 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» , Руко-
водители ОО 

Январь-
декабрь  

Проведены школьные 
предметные недели не ме-
нее 4 недель 

 

Отчет, фотоотчет 

Закрепление педагогов-предметники 
за участниками ВсОШ для участия в 
различных уровнях олимпиады 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», 
Руководители ОО 

Май  Определены учителя-
предметники 

 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Индивидуальная работа  с одаренны-
ми детьми в рамках  проекта «Школа 
полного дня» 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа»,  
Руководители ОО 

Январь-
декабрь 

Проведена индивидуаль-
ная работа с обучающими-
ся 

 

Отчет 

Проведение муниципальных обучаю-
щих семинаров и коуч-сессий по под-
готовке обучающихся к МЭ ВсОШ 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Январь-
декабрь  

Проведены семинары и 
коуч-сессии не менее 4 
мероприятий 

 

Отчет 

Проведение школьного этапа ВсОШ 
по предметам 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» , Руко-
водители ОО 

Сентябрь  Удельный вес общеобра-
зовательных организаций 
муниципалитета, имею-

щих победителей и призё-
ров муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников, составит 45% 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

70 
СЭР 

Доля обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 

организаций 
муниципально-
го образования, 

не совершив-
ших правона-
рушений в от-

чётном периоде, 

Организация внеурочного времени 
обучающихся (проведение праздни-
ков, фестивалей, концертов, вовлече-
ние несовершеннолетних в коллек-
тивные творческие дела, вовлечение в 
кружки и секции), привлечение учре-
ждений культуры и спорта   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 2021 
года 

Проведены мероприятия  
(праздники, фестивали, 
концерты) не реже  2 раз  в 
месяц,  коллективные 
творческие дела  не реже 1 
раза в месяц в 34 общеоб-
разовательных организа-
циях 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

 
Фотоотчет 

Разработка и ведение социальных 
паспортов классов  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 

Июнь-август  Разработаны и ведутся 
социальные паспорта 

Информационный 
отчет МКУ 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
в общем коли-
честве обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 

организаций 
муниципально-
го образования, 

% – 100% 
 

Предложение 
МО – 99,7% 

 по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

классов  
 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Привлечение обучающихся к обще-
ственно-полезной деятельности, 
включение детей и подростков в кол-
лективные творческие виды деятель-
ности 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 
учебного года 

Организованы  в  34 обще-
образовательных органи-
зациях  
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

 
Фотоотчет 

Организация  работы социально-
психологической службы (службы 
примирения) школы  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 2021 
года 
 

Создана  и функционирует  
служба примирения в 34 
муниципальных  общеоб-
разовательных организа-
циях  

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Привлечение государственных и об-
щественных ведомств и организаций  
к проведению совместных мероприя-
тий по профилактике безнадзорности 
и правонарушений 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 2021 
года 
 

Проведено не менее  20 
совместных  мероприятий, 
встреч  с представителями 
ведомств и организаций  
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Трудоустройство несовершеннолет-
них, совершивших правонарушения в 
течение летнего периода, организация 
их отдыха и оздоровления в лагерях 
труда и отдыха 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Летний период 
2021 года  
 

Трудоустроено и оздоров-
лено не менее 20 подрост-
ков, совершивших право-
нарушения  
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

71 
СЭР 

Доля обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
состоящих на 
внутришколь-
ном профилак-

Заседание  школьных Советов профи-
лактики  

  
 
 

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Ежемесячно в 
течение 2021 г. 

Проведены ежемесячно 
заседания  школьных Со-
ветов профилактики   
  

 
  
  

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Фотоотчет 
Работа классных руководителей по 
изучению личностных особенностей 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 

Постоянно Ведутся индивидуальные 
карты занятости обучаю-

Информационный 
отчет МКУ 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
тическом учёте 
в общеобразо-
вательной ор-
ганизации не 
менее 180 дней, 
не совершив-
ших правона-
рушений в от-
чётном периоде, 
в общем коли-
честве обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
состоящих на 
внутришколь-
ном профилак-
тическом учёте 
в общеобразо-
вательной ор-
ганизации не 
менее 180 дней, 
% – 100 % 

обучающихся 
Ведение индивидуальных карт заня-
тости обучающихся, состоящих на 
ВШУ, с учетом межведомственного 
взаимодействия 

по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

щихся, состоящих на 
ВШУ, с учетом межведом-
ственного взаимодействия 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Работа консультационных пунктов на 
базе общеобразовательных организа-
ций 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Постоянно Организована работа кон-
сультационных пунктов на 
базе 21 общеобразователь-
ной организации 
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Вовлечение обучающихся, состоящих 
на разных формах учета, в кружки, 
секции и внеурочную деятельность  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 

100 % обучающихся об-
щеобразовательных орга-
низаций муниципального 

образования, состоящих на 
внутришкольном профи-
лактическом учёте в об-

щеобразовательной орга-
низации не менее 180 
дней, не совершивших 

правонарушений в отчёт-
ном периоде 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

фототчет 

Проведение профилактических опера-
ций «Каникулы», «Подросток-
каникулы», «Подросток» 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Март, июнь-
август, ок-
тябрь, январь  

Проведены профилактиче-
ские операции «Канику-
лы», «Подросток-
каникулы», «Подросток» в 
37 общеобразовательных 
организациях 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение профилатических рейдов 
с посещением общественных мест 
пребывания несовершеннолетних, 
семей, дети которых состоят на ВШУ 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2 раза в месяц Проведены профилактиче-
ские рейды с посещением 
общественных мест пре-
бывания несовершенно-
летних, семей, дети кото-
рых состоят на ВШУ не 
реже 2 раз в месяц 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

72 
СЭР 

Удельный вес 
обучающихся 
по адаптиро-
ванным основ-

Мониторинг детей с ОВЗ и детей-
инвалидов, проживающих на террито-
рии городского округа 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 

Январь Выявлена потребность в 
открытии 1 ресурсного 
класса для детей с РАС в 
2021-2022 учебном году 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ным общеобра-
зовательным 
программам, 
включая детей с 
РАС, в отноше-
нии которых 
созданы специ-
альные усло-
вия, предусмот-
ренные заклю-
чением 
ЦПМПК и 
ТПМПК, без 
отклонений, в 
общем количе-
стве обучаю-
щихся по адап-
тированным 
основным об-
щеобразова-
тельным про-
граммам, 
включая детей с 
РАС, % – 100% 

городского округа, руководители ОО кинского город-
ского округа» 

Анализ кадровых и материально-
технических ресурсов в общеобразо-
вательных организациях 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руково-дители ОО 

Февраль – март  Выявлена потребность в 
открытии 1 ресурсного 
класса для детей с РАС в 
2021-2022 учебном году 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Получение детьми с ОВЗ заключений 
ТПМПК и ЦПМПК к обучению по 
адаптированным образовательным 
программам 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руково-дители ОО 

Апрель – май  Получены заключения к 
обучению по адаптиро-
ванным образовательным 
программам 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Разработка (корректировка) адаптиро-
ванной основной образовательной 
программы, индивидуального учебно-
го плана 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Июнь – август  Внесена корректировка в 
адаптированные образова-
тельные программы 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Подбор и приобретение адаптирован-
ного учебного материала, специаль-
ных учебников, учебных пособий, 
дидактических материалов, адаптиро-
ванной системы оценки достижений 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Июнь – август  Определен перечень необ-
ходимого оборудования, 
оборудование закуплено 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Подбор и подготовка специалистов 
(учитель-дефектолог, учитель-
логопед, педагог-психолог, социаль-
ный педагог, ассистент (помощник), 
тьютор) сопровождение которых 
предусмотрено заключением ЦПМПК 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО 

Июнь – август  Подобраны и приняты не-
обходимые специалисты, 
организована курсовая 
переподготовка 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Индивидуальные консультации с ди-
ректорами школ по созданию  условий 
для обучающихся по адаптированным 
основным общеобразовательным про-
граммам, включая детей с РАС, 
предусмотренные заключением 
ЦПМПК и ТПМПК  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Апрель – ав-
густ  

Проведена закупка необ-
ходимого оборудования, 
подобраны и приняты не-
обходимые специалисты, 
организована курсовая 
переподготовка 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разованияШебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
Мониторинг  условий, созданных для 
обучающихся по адаптированным 
основным общеобразовательным про-
граммам, включая детей с РАС, в от-
ношении которых созданы специаль-
ные условия, предусмотренные за-
ключением ЦПМПК и ТПМПК
в 
2020-2021 учебном  году 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

В течение 
2020-2021 
учебного года 

Анализ созданных условий 
для обучающихся по адап-
тированным основным 
общеобразовательным 
программам, включая де-
тей с РАС 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разованияШебе-
кинского город-
ского округа» 

73 
СЭР 

Коэффициент 
участия муни-
ципального об-
разования в 
мероприятиях, 
проводимых 
областными 
организациями 
дополнительно-
го образования, 
в том числе 
ОГАОУ ДПО 
«БелИРО», от 
общего количе-
ства мероприя-
тий, проводи-
мых областны-
ми организаци-
ями дополни-
тельного обра-
зования, в том 
числе ОГАОУ 
ДПО «БелИ-
РО», % – 100% 

Предложение 
МО – 85% 

Доведение календаря конкурсных ме-
роприятий на  2021 год до общеобра-
зовательных организаций  
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь  Проведение информаци-
онной кампании  по попу-
ляризации конкурсов и 
обеспечение участия в них 
образовательных органи-
заций 
 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Изучение Положений о проведении 
конкурсов на муниципальном уровне 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь-
декабрь  

Проведение информаци-
онной кампании  по попу-
ляризации конкурсов и 
обеспечение участия в них 
образовательных органи-
заций 
 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение школьного и муници-
пального этапов региональных  кон-
курсов 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь-
декабрь  

100% участие обучающих-
ся всех  типов образова-
тельных учреждений  в 
мероприятиях, проводи-
мых областными органи-
зациями дополнительного 
образования, в том числе 
ОГАОУ ДПО «БелИРО» 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

74 
СЭР 

Коэффициент 
результативно-
го участия (по-
бедители и при-
зёры) муници-

Анализ и отбор работ победителей и 
призёров муниципального уровня, 
направление работ на региональный 
уровень 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь-
декабрь  

Проведение семинара-
совещания по подготовке к 
конкурсам 
 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
пального обра-
зования в меро-
приятиях, про-
водимых об-
ластными орга-
низациями до-
полнительного 
образования, в 
том числе 
ОГАОУ ДПО 
«БелИРО», от 
общего количе-
ства мероприя-
тий, проводи-
мых областны-
ми организаци-
ями дополни-
тельного обра-
зования, в том 
числе ОГАОУ 
ДПО «БелИ-
РО», в которых 
муниципальное 
образование 
приняло уча-
стие, % – 50% 

Сопровождение конкурсных материа-
лов 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь-
декабрь  

Коэффициент результа-
тивного участия – 50% 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

75 
СЭР 

Доля обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
принявших 
участие в наци-
ональном чем-
пионате «Аби-
лимпикс», от 
общего количе-
ства обучаю-

Создание  базы данных обучающихся 
общеобразовательных организаций 
муниципального образования, имею-
щих право на участие в национальном 
чемпионате «Абилимпикс» 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь-март  Сформирована база дан-
ных обучающихся  

База данных детей  
ОВЗ 

Мониторинг индивидуальных особен-
ностей школьников, выявление спо-
собностей в различных сферах дея-
тельности 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь, ноябрь   Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
щихся общеоб-
разовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
имеющих право 
на участие в 
национальном 
чемпионате 
«Абилимпикс, 
% – 70% 

Вовлечение обучающихся с ОВЗ в 
детские объединения в рамках допол-
нительного образования по направле-
нию декоративно-прикладное творче-
ство 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Январь –  
декабрь 

Организация обучения 
обучающихся с ОВЗ в со-
ответствии с компетенци-
ями  национального чем-
пионата «Абилимпкс» 
 

Аналитическая 
информация 
МКУ «Управле-
ние образования 
Шебекинского 
городского окру-
га» 

Подготовка детей с ОВЗ к участию в 
национальном чемпионате «Абилим-
пикс», закрепление педагога-
наставника   
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа, руково-
дители ОО 

Сентябрь –  
ноябрь 

Проведение тренировоч-
ных занятий и индивиду-
альных занятий для уча-
стия в чемпионате 
 

Аналитическая 
информация 
МКУ «Управле-
ние образования 
Шебекинского 
городского окру-
га» 

76 
СЭР 

Доля обучаю-
щихся 10-11 
классов обще-
образователь-
ных организа-
ций муници-
пального обра-
зования, охва-
ченных профес-
сиональным 
обучением (по-
лучивших в от-
чётном периоде 
свидетельства о 
рабочей про-
фессии), в об-
щем количестве 
обучающихся 
10-11 классов 
общеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования, % – 
95% 

Организация профессионального обу-
чения  обучающихся 10 – 11 классов 
на базе учреждений СПО (ШАРТ и 
ШТПТ) и 2 школ (Большетроицкая 
СОШ и Купинская СОШ) 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО 

Январь –  
декабрь 

Реализация муниципаль-
ного проекта по профори-
ентации обучающихся 
«Шаг в будущее» 
 

Отчет по реализа-
ции  проекта 

Сдача квалификационного экзамена Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО 

Май Получение свидетельства 
о профессии рабочего, 
должности служащего 

Аналитическая 
информация 
МКУ «Управле-
ние образования 
Шебекинского 
городского окру-
га» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
77 

СЭР 
Доля обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
получивших в 
отчётном пери-
оде знак отли-
чия комплекса 
ГТО, от общего 
количества обу-
чающихся об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования, % – 
5% 

Разработка планов  спортивных меро-
приятий в общеобразовательных ор-
ганизациях по подготовке обучаю-
щихся к выполнению нормативов 
комплекса ГТО   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО 

Январь-
февраль  

Разработаны планы  спор-
тивных мероприятий в 
общеобразовательных ор-
ганизациях по подготовке 
обучающихся к выполне-
нию нормативов комплек-
са ГТО  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение классных часов, разъяс-
нительных бесед о выполнении ВФСК 
«ГТО» в школе  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 

Проведены классные часы, 
разъяснительные беседы о 
выполнении ВФСК «ГТО» 
в школах  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Реализация муниципального проекта 
«Реализация всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне» на территории 
Шебекинского городского округа 
(«Подтянулся сам - подтяни родите-
лей!») 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа,  начальник МКУ 
«Управление физической культуры и спор-
та Шебекинского городского округа», ру-
ководители ОО 

2020-2021 
учебный год 

Реализован план меропри-
ятий проекта 
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
 
Фотоотчет 

Сдача нормативов ВФСК «ГТО», ана-
лиз результатов и достижений еже-
квартально   

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 2021 
года 

Освещены  в СМИ, на 
официальных сайтах, в 
социальных сетях сдача 
нормативов ВФСК «ГТО», 
результаты и достижения  

Скриншоты стра-
ниц 

78 
СЭР 

Доля обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
принявших в 
отчётном пери-
оде участие в 
командных со-
ревнованиях по 
любительскому 

Организация участия обучающихся в 
соревнованиях школьной баскетболь-
ной и волейбольной лиги   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Март-апрель, 
октябрь-
декабрь  
 

Участие  не менее 150  
обучающихся в  муници-
пальных соревнованиях 
школьной баскетбольной  
и волейбольной лиги    
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
 
Фотоотчет 

Организация участия обучающихся в 
соревнованиях, проводимых на муни-
ципальном уровне управлением физи-
ческой культуры и спорта  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 

В течение 
учебного года  
 

Участие  не менее  150  
обучающихся в  муници-
пальных соревнованиях  
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-

https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10086009?viewTableId=477&viewId=1542
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
спорту (начиная 
с муниципаль-
ного уровня), от 
общего количе-
ства обучаю-
щихся общеоб-
разовательных 
организаций 
муниципально-
го образования, 
% – 30% 

 городского округа», руководители ОО кинского город-
ского округа» 

Организация участия обучающихся  
в «Президентских состязаниях» и  
«Президентских спортивных играх» 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 
учебного года  
 

Участие не менее  1800 
обучающихся в  муници-
пальном этапе «Прези-
дентских состязаний» и 
«Президентских спортив-
ных игр»  

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация участия обучающихся в 
муниципальной спартакиаде младших 
школьников «В будущее со спортом» 

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 
учебного года  
 

Участие не менее  800  
обучающихся в  муници-
пальной спартакиаде 
младших школьников «В 
будущее со спортом»  
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Фотоотчет 
Организация участия обучающихся в 
Спартакиаде школьников 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение 
учебного года 
 

Участие не менее  2150 
обучающихся в  муници-
пальном этапе Спартакиа-
ды школьников 
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Фотоотчет 
Участие в киберспортивной  школь-
ной лиге РДШ 

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение года 
 

Участие не менее 250  
обучающихся в кибер-
спортивной  школьной 
лиге РДШ 
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

79 
СЭР 

Доля выпуск-
ников 9 классов 
общеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципального об-
разования, про-
должающих 
получение обра-
зования (сред-
него общего, 

Мониторинг профессионального са-
моопределения девятиклассников  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа, руководители ОО 

Ноябрь, апрель  Прооведен мониторинг 
профессионального само-
определения девятикласс-
ников  

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация участия обучающихся 9 
классов в Днях открытых дверей, ор-
ганизованных на базе профессиональ-
ных организаций Шебекинского го-
родского округа, а также в организа-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 

Участие обучающихся 9 
классов в Днях открытых 
дверей, организованных на 
базе профессиональных 
организаций Шебекинско-

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
среднего про-
фессионально-
го, профессио-
нального обу-
чения), в общем 
количестве вы-
пускников 9 
классов обще-
образователь-
ных организа-
ций муници-
пального обра-
зования, % – 
100% 

циях СПО и ВО,  реализующих про-
граммы СПО 2020-2021 учебный год 

го городского округа ского округа» 

Реализация мероприятий муници-
пального проекта «Шаг в будущее» 
для обучающихся 9 классов (неделя 
без турникетов, профессиональный 
маршрут на предприятия)  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 

Участие в мероприятиях 
муниципального проекта 
«Шаг в будущее» для обу-
чающихся 9 классов (не-
деля без турникетов, про-
фессиональный маршрут 
на предприятия) 

Отчет по меро-
приятиям проекта 
МКУ «Управле-
ние образования 
Шебекинского 

городского окру-
га» 

Проведение мониторинга поступления 
выпускников 9 классов в образова-
тельные организации  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июль-сентябрь 
2021 г. 

Проведен мониторинг по-
ступления выпускников 9 
классов в образовательные 
организации, выявлены 
необучающиеся 
(при наличии) 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение мероприятий с привлече-
нием КДН и ПДН по продолжению 
обучения выпускников основной 
школы в образовательных организа-
циях  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август-
сентябрь 

100% выпускников основ-
ной школы продолжили 
обучение в образователь-
ных организациях 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

80 
ИР 

Доля общеобра-
зовательных 
организаций, в 
которых созда-
на доступная 
среда для детей-
инвалидов, в 
общем количе-
стве общеобра-
зовательных 
организаций в 
муниципалите-
те, % – 100 % 
Показатель МО 
– 75% 

Мониторинг наличия детей-инвалидов 
в общеобразовательных организациях 
Шебекинского городского округа  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 
2021 – 2022 
учебный год 

Проведен мониторинг 
наличия детей-инвалидов 
в общеобразовательных 
организациях Шебекин-
ского городского округа,  
сформирован банк данных 
детей-инвалидов 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Корректировка паспортов доступно-
сти общеобразовательных организа-
ций  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – март -
2021 учебный 
год 

В паспорта доступности 
37 школ внесены актуаль-
ные данные по созданию 
специализированных 
условий 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Мониторинг  оборудования прилега-
ющей территории,  обеспечение усло-
вий доступности в общеобразователь-
ной организации  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 
2021 – 2022 
учебный год 

Проведен мониторинг  
оборудования прилегаю-
щей территории на пред-
мет обеспечения условий 
доступности в 37 общеоб-

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
разовательных организа-
циях. Составлен список 

необходимого  оборудова-
ния для создания доступ-

ной среды для детей-
инвалидов 

ского округа» 

Реализация мероприятий программы 
«Доступная среда» в общеобразова-
тельных организациях 
(создание специализированных усло-
вий) 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2022  год Реализованы мероприятия 
программы «Доступная 
среда»: 
 - участие Большетроиц-
кой СОШ, СОШ № 5 г. 
Шебекино, Прогимназии 
№ 8 

Отчет по реализа-
ции 

Мониторинг размещения информации 
о доступности общеобразовательных 
организаций для инвалидов 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 
2021 – 2022 
учебный год 

На официальных сайтах 
общеобразовательных ор-
ганизаций размещена ак-
туальная информация о 
доступности общеобразо-
вательных организаций 
для инвалидов 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация и проведение мероприя-
тий по поэтапному повышению зна-
чений показателей доступности 
предоставляемых инвалидам образо-
вательных услуг с учетом имеющихся 
у них нарушений функций организма, 
а так же по оказанию им помощи в 
преодолении барьеров, препятствую-
щих пользованию образовательных 
услуг 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июнь – 
 декабрь  

 Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

81 
ИР 

Доля государ-
ственных услуг и 
функций в сфере 
образования, пе-
реведенных в 
электронный вид, 
в общем количе-
стве государ-
ственных услуг и 

Проведение анализа оказанных услуг 
и функций в сфере образования, в том 
числе в электронном виде за 2020 год 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Январь  Анализ оказанных услуг и 
функций в сфере образо-
вания, в том числе в элек-
тронном виде за 2020 год 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Использование бережливых инстру-
ментов при протекании процесса 
предоставления услуги «Прием заяв-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Февраль 
 

Разработана стандартная 
операционная процедура 
(СОП) и стандартная опе-

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
функций в сфере 
образования в 
муниципалитете 
% – 100% 

лений, постановка на учет и зачисле-
ние в дошкольные организации» в 
управление образования» 
 

«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

рационная карта (СОК) 
процесса «Прием заявле-
ний, постановка на учет и 
зачисление в дошкольные 
организации» 

кинского город-
ского округа». 
 

Предоставление информации об обра-
зовательных программах и учебных 
планах в электронном виде через пор-
тал «Виртуальная школа»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Январь-
декабрь  

Проведена информацион-
но – разъяснительная кам-
пания в 37 ОО 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Представление информации о теку-
щей успеваемости учащегося  в элек-
тронном виде  

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Январь-
декабрь  

Проведена информацион-
но – разъяснительная кам-
пания в 37 ОО 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

82 
ИР 

Численность 
выпускников 
11-х классов, 
набравших по 3 
предметам ЕГЭ 
не менее 180 
баллов, в расче-
те на 100 вы-
пускников 9-х 
классов 2 года 
назад, набрав-
ших по 2 пред-
метам ОГЭ не 
менее 8 баллов 
в муниципали-
тете, чел. – 80 
чел. 

Мониторинг численности выпускни-
ков 11-х классов, набравших по 3 
предметам ЕГЭ не менее 180 баллов, в 
расчете на 100 выпускников 9-х клас-
сов 2 года назад, набравших по 2 
предметам ОГЭ не менее 8 баллов 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июль  Проведен анализ результа-
тов  единого государ-
ственного экзамена (ЕГЭ) 
в 2021 году по 3 предме-
там  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение совещания с директорами 
с  обсуждением результатов ЕГЭ по 3 
предметам с количеством баллов не 
менее 180, в расчете на 100 выпускни-
ков 9-х классов 2 года назад, набрав-
ших по 2 предметам ОГЭ не менее 8 
баллов о соответствии результатов 
оценочных процедур 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август  
 

Проведено совещание с 
директорами  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация мероприятий по повы-
шению качества  преподавания пред-
метов учебного плана 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 
2021 – 2022 
учебный год 

Организованы мероприя-
тия по повышению каче-
ства  преподавания пред-
метов учебного плана 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

83 
ИР 

Доля выпуск-
ников 11-х 

Проведение информационно-
разъяснительной работы среди обу-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 

Январь  Обучающиеся 11 классов 
выбрали на ЕГЭ предметы,  

Информационная 
справка МКУ 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
классов, вы-
бравших на 
ЕГЭ предметы, 
определенные 
муниципалите-
том как прио-
ритетные для 
развития эко-
номики муни-
ципалитета, в 
общей числен-
ности выпуск-
ников 11-х 
классов в муни-
ципалитете, % – 
11,9% 

чающихся 11 классов о приоритетных 
специальностях  для развития эконо-
мики муниципалитета 

по социальной политике, 
начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

необходимые для даль-
нейшего обучения по спе-
циальности, определенной 
в качестве приоритетной 
для развития экономики 
городского округа  

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Мониторинг численности выпускни-
ков 11 классов общеобразовательных 
организаций муниципального образо-
вания, выбравших на ЕГЭ предметы, 
определенные муниципалитетом как 
приоритетные для развития экономи-
ки муниципалитета 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июль  Проведен анализ результа-
тов  единого государ-
ственного экзамена (ЕГЭ) 
в 2021 году по  предметам  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

84 
ИР 

Доля детей-
инвалидов, 
набравших по 1 
предмету ЕГЭ 
не менее 63 бал-
лов, в общей 
численности 
детей-
инвалидов - 
выпускников 
11-х (12-х) клас-
сов в муници-
палитете, % – 
73% 

Предложение 
МО – 0% 

Детей – инвалидов среди выпускников 
11 классов в 2020 – 2021 учебном году 
в общеобразовательных организациях 
городского округа нет 

- - - - 

85 
ИР 

Доля 9-х клас-
сов, в которых 
не менее 50% 
выпускников 
набрали по 2 
предметам ОГЭ 
не менее 8 бал-

Проведение мониторинга по выявле-
нию обучающихся «группы риска» 
при подготовке к ОГЭ и ГВЭ-9 по 
русскому языку и математике 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь-
октябрь, 
2020/2021 
учебный год 
 

Проведен мониторинг по 
выявлению обучающихся 
«группы риска», составле-
ны списки обучающихся  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
 



32 
 

№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
лов, в общем 
количестве 9-х 
классов в муни-
ципалитете, % – 
80% 

Реализация индивидуальных маршру-
тов для обучающихся «группы риска» 
по подготовке к ГИА-9 по русскому 
языку и математике, организация и 
проведение индивидуальных занятий 
в рамках проекта «Код успеха»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020/2021 
учебный год  
2021/2022 
учебный год 

Разработаны и реализуют-
ся индивидуальные марш-
руты обучающихся по 
подготовке к ГИА – 9 по 
русскому языку и матема-
тике, проведены индиви-
дуальные занятия с обу-
чающимися «группы рис-
ка»  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Создание и работа консультационных 
площадок для подготовки к ГИА-9 по 
русскому языку и математике в рам-
ках проекта «Школа полного дня»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020/2021 
учебный год  
2021/2022 
учебный год 

Определены учителя для 
работы на консультацион-
ных площадках для подго-
товки к ГИА-9 по русско-
му языку и математике  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение диагностики профессио-
нальных затруднений педагогов, рабо-
тающих в 9 классах, по учебному 
предмету «Русский язык» и «Матема-
тика»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, 
начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Март  Проведена диагностика 
профессиональных за-
труднений педагогов, ра-
ботающих в 9 классах, по 
русскому языку и матема-
тике  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Оказание индивидуальной методиче-
ской помощи педагогам по результа-
там диагностики профессиональных 
затруднений по учебным предметам 
«Русский язык» и «Математика» (со-
здание системы наставничества) 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, 
Сабадаш А.М., начальник МКУ «Управле-
ние образования Шебекинского городского 
округа» 

2020/2021 
учебный год  
2021/2022 
учебный год 

Проведены индивидуаль-
ные консультации для пе-
дагогов, испытывающих 
профессиональные за-
труднения  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Административный контроль за со-
стоянием преподавания предметов с 
низким рейтингом по результатам 
внешней оценки (ОГЭ, ГИА) 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020/2021 
учебный год  
2021/2022 
учебный год 

Организован контроль в 
соотвествии с планом 
ВШК 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

86 
ИР 

Доля выпускни-
ков 11-х классов, 
набравших по 1 из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов, в 
общей численно-

Составление списка обучающихся 11 
классов, претендующих на медаль «За 
особые успехи в учении»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Декабрь 2020 г. Составлен список претен-
дентов на медаль «За осо-
бые успехи в учении» 
 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
сти выпускников 
11-х классов, по-
лучивших медаль 
"За особые успехи 
в учении",% –  
5% 

Индивидуальные беседы с претенден-
тами на получение медалей и их роди-
телями, оказание методической по-
мощи при подготовке к ГИА  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год 
 

Проведены индивидуаль-
ные беседы с руководите-
лями школ и обучающи-
мися 11 классов, претен-
дующими на медаль «За 
особые успехи в учении» 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Мониторинг объективности выстав-
ления отметок обучающимся 11 клас-
сов, претендующих на медаль «За 
особые успехи в учении»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь  
 

Объективное выставление 
отметок обучающимся 11 
классов, претендующих на 
медаль «За особые успехи 
в учении» 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Анализ результатов сдачи муници-
пального пробного экзамена в форме 
ЕГЭ по русскому языку и математике 
обучающимися 11 классов, претенду-
ющими на медаль «За особые успехи в 
учении», и итогового сочинения 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Март - апрель  Успешное прохождение 
муниципального пробного 
экзамена в форме ЕГЭ по 
русскому языку не менее 
70 баллов  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Мониторинг соответствия числа 
награждённых федеральной медалью 
«За особые успехи в учении» выпуск-
ников 11 классов общеобразователь-
ных организаций муниципального 
образования, претендующих на полу-
чение федеральной медали «За осо-
бые успехи в учении» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июнь  Подтверждение  получе-
ния федеральной медали 
«За особые успехи в уче-
нии» 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

87 
ИР 

Количество ди-
пломов победи-
телей и призе-
ров  заключи-
тельного этапа 
Всероссийской 
олимпиады  
школьников в 
расчете на 1000 
школьников 7-
11-х классов  
в муниципали-
тете, ед. – 0,01 

Индивидуальные занятия с обучаю-
щимися 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь  

Проведены индивидуль-
ные занятия с обучающи-
мися (по отдельному гра-

фику) 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Участие в олимпиадах, проводимых 
на базе БГТУ им. В.Г. Шухова:  
САММАТ,  Звезда, 
Росатом и др. 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь  

Организовано сопровож-
дение участников заклю-
чительного этапа ВсОШ 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Участие в образовательных сессиях на 
базе ГБУ ДО «Ленинградский област-
ной центр развития творчества ода-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Январь-
декабрь  

Организовано сопровож-
дение участников заклю-
чительного этапа ВсОШ 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ед. 
 

рённых детей и юношества «Интел-
лект» г. Санкт-Петербург (по плану 
департамента образования Белгород-
ской области) 
 

«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

кинского город-
ского округа» 

88 
ИР 

Доля общеобра-
зовательных 
организаций, в 
которых обуча-
ются  
победители и 
призеры заклю-
чительного эта-
па Всероссий-
ской  олимпиа-
ды школьни-
ков, в общем 
количестве об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций муни-
ципалитета, % 
– 2,6% 
 

Закрепление педагогов-предметников  
за обучающимися 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь  

Определены учителя-
предметники 

 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Трансляция опыта работы по подго-
товке обучающихся к олимпиадам 
(мастер-классы, семинары и др.) 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Март, август, 
ноябрь 

Проведены семинары, ма-
стер-классы 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Деятельность Центра по работе с ода-
ренными детьми (МБОУ «СОШ № 5 с 
УИОП г. Шебекино») 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь  

Организована работа Цен-
тра 

Отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

89 
ИР 

Количество ме-
далей, получен-
ных на нацио-
нальном чемпи-
онате професси-
онального ма-
стерства для 
лиц с ОВЗ Аби-
лимпикс в рас-
чете на 100 
школьников в 
возрасте от 14 
лет с ОВЗ,  
детей-
инвалидов, ед. – 

Вовлечение обучающихся с ОВЗ в 
детские объединения в рамках допол-
нительного образования по направле-
нию «декоративно-прикладное твор-
чество» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь-
октябрь  

Организация обучения 
обучающихся с ОВЗ в со-
ответствии с компетенци-
ями национального чем-
пионата «Абилимпкс» 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Подготовка детей с ОВЗ к участию в 
национальном чемпионате «Абилим-
пикс», реализация индивидуальных 
маршрутов, закрепление педагога-
наставника  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение  Проведение тренировоч-
ных занятий и индивиду-
альных занятий для уча-
стия в чемпионате 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация участия в национальном 
чемпионате «Абилимпикс» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Ноябрь – де-
кабрь  

Проведение тренировоч-
ных занятий и индивиду-
альных занятий для уча-

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
1 ед. «Управление образования Шебекинского 

городского округа», руководители ОО 
стия в чемпионате разования Шебе-

кинского город-
ского округа» 

90 
ИР 

Доля учащихся 
9-11-х классов, 
прошедших 
профессиональ-
ное обучение, в 
общей числен-
ности учащихся 
9-11-х классов в 
муниципалите-
те, % – 10% 

Мониторинг профессиональных пред-
почтений обучающихся 9 классов и 
профессионального самоопределения 
обучающихся 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Апрель  Определен перечень вос-
требованных профессий 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Заключение соглашения и организа-
ция профессионального обучения 
обучающихся 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» 

Август  
 

Заключено соглашение с  
ОГАПОУ  «Шебекинский 
агротехнический ремес-
ленный техникум», 
ОГАПОУ  «Шебекинский 
техникум промышленно-
сти и транспорта», 
МБОУ «Большетроицкая 
СОШ» (ресурсный центр), 
МБОУ «Купинская СОШ» 
(ресурсный центр) 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Обучение учащихся 10-11 классов по 
профессии, должности служащего 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2021 – 2022 
учебный год 
 

Организовано обучение не 
менее 150 обчающихся 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

91 
ИР 

Доля образова-
тельных орга-
низаций, в ко-
торых обучаю-
щиеся приняли 
участие в соци-

ально-
психологиче-
ском тестиро-

вании на выяв-
ление рисков 
употребления 

наркотических 

Проведение совещаний по вопросам 
проведения социально-
психологического тестирования с ру-
ководителями общеобразовательных 
учреждений 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Февраль  
 

100% образовательных 
организаций, в которых 
обучающиеся приняли 
участие в социально-
психологическом тестиро-
вании на выявление рис-
ков употребления нарко-
тических средств и психо-
тропных веществ 

Аналитическая 
информация 

Проведение организационных собра-
ний, обучающих занятий для педаго-
гических работников, участвующих в 
организации социально-
психологического анкетирования, по 
вопросу процедуры проведения пси-
хологического анкетирования 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение  
2021 года 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
средств и пси-
хотропных ве-
ществ, в общем 
количестве об-
разовательных 

организаций 
муниципалите-
та, % – 100% 

92 
ИР 

Доля обучаю-
щихся,  при-

нявших участие 
в социально-
психологиче-
ском тестиро-

вании на выяв-
ление рисков 
употребления 

наркотических 
средств и пси-
хотропных ве-
ществ, в общей 

численности 
обучающихся, 
которые могли 
принять уча-
стие в данном 
тестировании, 

% – 100% 

Проведение организационной работы 
по информированию обучающихся 7-
11 классов, а также их родителей (за-
конных представителей) о порядке и 
условиях прохождения анонимного 
социально-психологического анкети-
рования на добровольной основе 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение  
2021 года 

100 % обучающихся,  при-
нявших участие в соци-
ально-психологическом 
тестировании на выявле-
ние рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ,  в 
общей численности обу-

чающихся, которые могли 
принять участие в данном 

тестировании 

План работы 

Формирование списков учащихся об-
щеобразовательных учреждений – 
участников социально-
психологического анкетирования 
давших согласие на участие в соци-
ально-психологическом анкетирова-
нии 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Сентябрь  
 

Списки обучаю-
щихся 

Проведение процедуры СПт в элек-
тронном формате  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Октябрь  
 

Аналитическая 
информация МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

93 
СЭР 

Доля обучаю-
щихся в специ-
ализированных 
классах на 
уровнях основ-
ного общего и 
среднего общего 
образования от 
общей числен-
ности обучаю-
щихся на уров-

Анкетирование родителей и учащихся 
по выбору профиля обучения и фор-
мированию учебного плана 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Апрель  5% обучающихся 10-11 
классов общеобразова-

тельных организаций му-
ниципального образова-
ния обучаются в специа-
лизированных классах на 

уровнях основного общего 
и среднего общего образо-

вания 

Информационная 
справка МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Открытие специализированных клас-
сов в 12 школах городского округа 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июнь – авгут  Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
нях основного 
общего и сред-
него общего 
образования, % 
– 5% 

Формирование учебных планов обу-
чающихся 5-9, 10-11 классов общеоб-
разовательных организаций муници-
пального образования 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Август-
сентябрь  

Приказы общеоб-
разовательных 

учреждений 

Мониторинг численности обучаю-
щихся общеобразовательных органи-
заций муниципального образования, 
обучающихся в специализированных 
классах на уровнях основного общего 
и среднего общего образования 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Август-
сентябрь  

Приказы общеоб-
разовательных 

учреждений 

94 
СЭР 

Доля претен-
дентов на 
награждение 
медалью «За 
особые успехи в 
учении», не по-
лучивших на 
ЕГЭ по предме-
там по выбору 
неудовлетвори-
тельного ре-
зультата, от 
общей числен-
ности претен-
дентов на 
награждение 
медалью «За 
особые успехи в 
учении», % – 
100% 

Организация контроля успеваемости 
претендентов на награждение меда-
лью «За особые успехи в учении» по 
предметам, выбранным обучающими-
ся для сдачи на ЕГЭ  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 год 
 

Контроль организован. 
Составлен список пред-
метных областей, в кото-
рых имеются затруднения 
у претендентов на награж-
дение медалью за «За осо-
бые успехи в учении»  

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа». 
 

Разработка индивидуального графика 
по подготовке к ГИА – 11, по пред-
метным областям по выбору  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020 - 2021 год 
 

График разработан.  
Работа организована  
 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа». 

95 
СЭР 

Доля претен-
дентов на 
награждение 
медалью «За 
особые успехи в 
учении», полу-
чивших на ЕГЭ 
по учебному 
предмету «Рус-

Составление списка обучающихся 11 
классов, претендующих на медаль «За 
особые успехи в учении»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Декабрь  Составлен список претен-
дентов на медаль «За осо-
бые успехи в учении» 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Анализ результатов сдачи муници-
пального пробного экзамена в форме 
ЕГЭ по русскому языку обучающими-

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Март. Успешное прохождение 
муниципального пробного 
экзамена в форме ЕГЭ по 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
ский язык» 70 
баллов, от об-
щей численно-
сти претенден-
тов на награж-
дение медалью 
«За особые 
успехи в уче-
нии», % - 100% 

ся 11 классов, претендующими на ме-
даль «За особые успехи в учении»  

«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

русскому языку с резуль-
татом не менее 70 баллов  

разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Мониторинг соответствия числа 
награждённых федеральной медалью 
«За особые успехи в учении» выпуск-
ников 11 классов общеобразователь-
ных организаций муниципального 
образования, претендующим на полу-
чение федеральной медали «За осо-
бые успехи в учении» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июнь  
 

Подтверждение получения 
претендентами федераль-
ной медали «За особые 
успехи в учении» 
 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

96 
НП 

Доля детей в 
возрасте от 5 до 
18 лет, охвачен-
ных дополни-
тельным обра-
зованием, % –  
94,1% 

Проведение «Дня открытых дверей» в 
организациях дополнительного обра-
зования  

 
 

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Май – сентябрь   Проведены Дни открытых 
дверей, акции на  базе 
ДЮЦ «Развитие» и 
ДЮСШ «Атлант», 4 дет-
ских школ искусств, 36 
школ, организовано уча-
стие не менее 5500 детей 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Реализация муниципального проекта 
«Обновление содержания дополни-
тельного образования детей в Шебе-
кинском городском округе «Ступени 
мастерства»  

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – де-
кабрь 

Реализован  муниципаль-
ный проект «Обновление 
содержания дополнитель-
ного образования детей в 
Шебекинском городском 
округе «Ступени мастер-
ства»  

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация и проведение в органи-
зациях образования акции «Мой вы-
бор» и мониторинга запросов потре-
бителей образовательных услуг до-
полнительного образования  

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Май – сентябрь   Проведена акция на базе 6 
учреждений дополнитель-
ного образования, 36 
школ, 13 детских садов  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Заполнение вакантных должностей 
«педагог дополнительного образова-
ния»  в школах и УДО  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август  Прием на работу не менее 
10 педагогов на должность 
«педагог дополнительного 
образования»  
 

Приказы образо-
вательных органи-
заций о приеме на 
работу 

Разработка краткосрочных программ 
по дополнительному образованию 
различной направленности    

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Май - август   Разработано не менее 15 
краткосрочных программ  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
 «Управление образования Шебекинского 

городского округа», руководители ОО 
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация работы кружков допол-
нительного образования на базе 13 
детских садов дополнительно        

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь  Охват не менее 1200 детей 
дошкольного возраста 
услугами дополнительного 
образования  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Открытие кружков, студий, секций                                                                       
различной направленности на базе 
школ детских объединений по допол-
нительному образованию  

 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь  Открыты кружки, студии и 
секции по различным 
направлениям в 36 школах  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Осуществление реализации дополни-
тельных образовательных программ 
для детей в возрасте от 5 до 18 лет    

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь   
 

Открыты кружки, студии и 
секции по различным 
направлениям в 36 школах 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Мониторинг детей в возрасте от 5 до 
18 лет, охваченных дополнительным 
образованием (мониторинг выданных 
сертификатов учета на портале «Нави-
гатор»)   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

До 25 числа 
каждого меся-
ца 

Дополнительным образо-
ванием охвачено 94,1% 
детей в возрасте от 5 до 18 
лет  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

97 
НП 

Доля детей, 
охваченных 
системой персо-
нифицирован-
ного финанси-
рования допол-
нительного об-
разования де-
тей, % – 30% 

Организация PR-кампании в интернет-
сообществах и на официальном сайте 
организаций дополнительного образо-
вания по введению персонифициро-
ванной модели                         

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, 
начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Май – август  Размещена информация на 
сайте ДЮЦ «Развитие» и 
группе Вконтакте (не ме-
нее 4х публикаций)  
 

Скриншот страниц 
сайта 

Реализация муниципального проекта 
«Обновление содержания дополни-
тельного образования детей в Шебе-
кинском городском округе» («Ступе-
ни мастерства»)                             
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – де-
кабрь  

К концу 2021 года увели-
чить до 94,1% охват детей 
в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительными  обще-
образовательными про-
граммами 
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
Проведение расчета номинала серти-
фиката и числа сертификатов 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август, де-
кабрь  
 

Проведен расчет номинала 
сертификата для 30% де-
тей, получающих допол-
нительное образование (на 
сумму 10080 рублей с ян-
варя по декабрь)  

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Определение программ, которые бу-
дут переведены на персонифициро-
ванное финансирование   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь,  ав-
густ, декабрь  

Включено в «Навигатор 
программ дополнительно-
го образования» 75 про-
грамм  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Закрепление в бюджете округа 
средств на финансирование, оказыва-
емое в рамках системы персонифици-
рования услуг   

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Декабрь 2021 г. Закреплены финансовые 
средства в муниципальном 
бюджете на реализацию 
персонифицированной 
модели дополнительного 
образования детей  

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Распространение пошаговых инструк-
ций для потребителей и поставщиков 
образовательных услуг  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июль – сен-
тябрь  

Распространены 2 ин-
струкции для педагогов и 
родителей  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Заключение договоров с потребителя-
ми образовательных услуг                                          
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь, август, 
сентябрь  

Заключены договоры с 
потребителями услуг  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Контроль качества образовательных 
услуг в рамках персонифицированно-
го финансирования  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Постоянно Проведен ежемесячный 
мониторинг охвата обуча-
ющихся персонифициро-
ванным финансированием  
 

Информационная 
спарвка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

98 
НП 

Охват детей 
деятельностью 
регионального 

Выявление детей, достигших высоких 
результатов  в области спорта, творче-
ства,  техники.  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

2020-2021 
учебный год 

Создан муниципальный 
банк данных детей «Та-
лант  и успех», в который 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-



41 
 

№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
центра выявле-
ния, поддержки 
и развития спо-
собностей и та-
лантов у детей и 
молодежи «Та-
лант и успех», 
чел. – 258 чел. 

Создание муниципального банка дан-
ных «Талант  и успех»   
 

«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

внесены данные об обуча-
ющихся, достигших высо-
ких результатов  в области 
спорта, творчества, техни-
ки 

кинского город-
ского округа» 

 Организация участия обучающихся в 
конкурсах «Мир без границ», «Выс-
ший пилотаж», «Будущие исследова-
тели – будущее науки», а также  про-
ектной и исследовательской деятель-
ности 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь-
декабрь  

Приняли  участие в кон-
курсах «Мир без границ», 
«Высший пилотаж», «Бу-
дущие исследователи – 
будущее науки», проект-
ной и исследовательской 
деятельности 
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

 Организация участия в образователь-
ной программе «Большие вызовы»  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Февраль - де-
кабрь  
 

Приняли участие в образо-
вательной программе 
«Большие вызовы»  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

 Организация участия в профильных 
сменах «Талант и успех» в пришколь-
ных лагерях   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июнь-август  Приняли участие в про-
фильных сменах 100 обу-
чающихся 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

 Организация участия обучающихся в 
онлайн – семинарах  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год  
 

Приняли участие 258  
школьников  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

99 
НП 

Охват детей 
деятельностью  
технопарков 
«Кванториум», 
чел. – 120 чел. 

Проведение PR-кампании о деятель-
ности детских технопарков «Кванто-
риум»  среди родителей и детей                  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – де-
кабрь  
 

Размещена ежеквартально 
информация в СМИ и со-
циальных сетях  
 

Скриншот страниц  

Разработка графика и посещение 120 
обучающимися округа мобильного 
технопарка   «Кванториума» на базе 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 

Январ – де-
кабрь  

Организовано посещение 
мобильногот технопарка 
«Кванториум» 120 обуча-

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
Большетроицкой СОШ «Управление образования Шебекинского 

городского округа», руководители ОО 
ющимися  
 

кинского город-
ского округа» 

Организация работы школьных объ-
единений и кружков естественнона-
учной и  технической направленности 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – де-
кабрь  

Реализуются программы 
по 3-D моделированию на 
базе 15 школ округа  с 
охватом не менее 330 чел.  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Использование материальных ресур-
сов центров «Точка роста» для реали-
зации программ внеурочной деятель-
ности и доп. образования  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – де-
кабрь  

Реализуются программы 
внеурочной деятельности  
технической направленно-
сти  на базе 6 школ округа  
с охватом не менее 120 
чел.  

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

100 
НП 

Количество 
разработанных 
и внедренных 
дистанционных 
курсов допол-
нительного об-
разования де-
тей, ед. – 1 ед. 

Разработка и внедрение дистанцион-
ного курса дополнительного образо-
вания детей 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июнь – сен-
тябрь 
 

Разработан 1 дистанцион-
ный курс  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация PR-кампании в интернет-
сообществах  по презентации дистан-
ционного курса и видео-уроков 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август – сен-
тябрь 
 

Размещено 2 публикации в 
социальной сети ВКонтак-
те и сайте ДЮЦ  
«Развитие»  
 

Скриншот страниц  

Создание и размещение видеокурса на 
портале дистанционного цифрового 
дополнительного образования   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь  
 

Размещен 1 видеокурс в 
социальной сети ВКонтак-
те и организован просмотр 
обучающимися 38 образо-
вательных организаций  

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

101 
НП 

Доля обучаю-
щихся по обра-
зовательным 
программам 
основного и 
среднего общего 
образования, 
охваченных 

Участие обучающихся в Дне откры-
тых дверей, организованном на базе 
профессиональных образовательных 
организаций среднего профессио-
нального и высшего профессиональ-
ного образования 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь 2020- 
май 2021      
 

Организовано участие в  
Дне открытых дверей, в 
том числе  в формате он-
лайн  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Организация и проведение мероприя-
тий в рамках Всероссийской акции 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 

Январь  
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
мероприятия-
ми, направлен-
ными на ран-
нюю професси-
ональную ори-
ентацию, в том 
числе в рамках 
программы 
«Билет в буду-
щее», % – 30% 

«Неделя без турникетов»   по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Участие обучающихся  в профориен-
тационных   мероприятиях в рамках 
регионального этапа Всероссийской 
олимпиады профессионального ма-
стерства  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Март  Организовано участие в  
мероприятиях в рамках 
регионального этапа Все-
российской олимпиады 
профессионального ма-
стерства  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Организация «профессионального 
маршрута» на  предприятия Шебекин-
ского городского  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь,  
ноябрь   

Организован «профессио-
нальный маршрут» на ма-
лые предприятия Шебе-
кинского городского окру-
га  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Участие обучающихся в профориен-
тационной акции «Мой выбор», ини-
циированной Местным отделением 
Партии «Единая Россия»                                                       

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь 2020- 
январь 2021 

Организовано участие в 
акции «Мой выбор»  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Участие обучающихся в  профориен-
трационных мероприятиях   в рамках 
проведения регионального чемпиона-
та «Молодые профессионалы»   

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Февраль 
2021 

Организовано участие в  
мероприятиях в рамках 
регионального  чемпиона-
та «Молодые профессио-
налы»  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Участие обучающихся в  мероприяти-
ях  федерального проекта  «Билет в 
будущее» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Октябрь  
 

Организовано участие в  
мероприятиях федерально-
го проекта «Билет в буду-
щее»  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Участие обучающихся в мероприяти-
ях, проводимых на базе профессио-
нальных образовательных организа-
ций Белгородской области в 2021 году 

 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Декабрь 2020- 
май 2021 
 

Выполнение Сводного 
плана профориентацион-
ных мероприятий для 
школьников 1-11 классов  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
Участие обучающихся в мероприяти-
ях, проводимых на базе профессио-
нальных образовательных организа-
ций Белгородской области в 2021 го-
ду, профессиональное тестирование 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Декабрь 2020-  
май 2021 

Организовано участие в  
конкурсе  проектов «Рост-
ки будущего»  
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

102 
СЭР 

Доля обучаю-
щихся 1-4 клас-
сов, охваченных 
горячим пита-
нием за счет 
бюджетных 
средств, % –  

100% 

Проведение информационно-
разъяснительной работы с родителями 
по вопросу обеспечения горячим пи-
танием за счет бюджетных средств 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август  100% обучающихся 1-4 
классов, охваченных горя-
чим питанием за счет 
бюджетных средств 

Информационная 
справка 

Мониторинг числа обучающихся 1-4 
классов, охваченных горячим питани-
ем за счет бюджетных средств 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август 
 

Проведен ежемесячный 
мониторинг организации 
питания в образователь-
ных организациях 

Приказы управле-
ния образования,  
общеобразова-

тельных учрежде-
ний 

Составление сбалансированного меню 
для обучающихся школ на 2021-2022 
учебный год 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Май – июль Составлено перспективное 
десятидневное меню с 
учетом требований Сан-
ПиН. Включены в рацион 
питания обучающихся 
молоко, мед и яблоки 

Утвержденное 
меню, согласован-
ное с территори-
альным отделом 

Роспотребнадзора 

Реализация проекта «Внедрение аль-
тернативных форм школьного пита-
ния на территории Шебекинского го-
родского округа». 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь - де-
кабрь  
 

Введены альтернативные 
формы питания обучаю-
щихся в 3 школах округа  

Паспорт проекта 

103 
НП 

Дети, приняв-
шие участие в 
открытых он-
лайн-уроках, 
реализуемых с 
учетом опыта 
цикла откры-
тых уроков 
«Проектория»,  
направленных 
на раннюю  
профориента-

Проведение PR-кампании с обучаю-
щимися, педагогами и родителями о 
возможности участия в онлайн-уроках 
«ПроеКТОриЯ» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь– 
декабрь  

Размещена информация в 
социальных сетях и на 
сайте управления образо-
вания о проведении он-
лайн-уроков 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Организация участия обучающихся 7 
– 11 классов 35  школ Шебекинского 
городского округа в открытых он-
лайн-уроках «ПроеКТОориЯ», «Уроки 
настоящего», «Урок цифры» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь– 
декабрь 

В просмотре уроков при-
няли участие 3075 обуча-
ющихся 7 – 11 классов 
школ округа 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
цию, чел. –  
2600 чел. 

Анализ числа участников открытых 
онлайн-уроков 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Ежемесячно 
 

Проведен ежемесячный 
мониторинг участия обу-
чающихся 35 школ в он-
лайн-уроках 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Включение уроков «ПроеКТОриЯ» в 
профориентационную работу  с обу-
чающимися в рамках муниципального 
проекта «Создание в образовательных 
организациях Шебекинского город-
ского округа системы профориента-
ции обучающихся («ШАГ В БУДУ-
ЩЕЕ»)»  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь– 
декабрь  
 

В просмотре уроков при-
няли участие 3075 обуча-
ющихся 7 – 11 классов 
школ округа 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

104 
ИР 

Доля детей, 
осваивающих 
программы до-
полнительного 
образования 
естественно-
научной и тех-
нической 
направленно-
сти, в общей 
численности 
детей в муниц-
палитете, % –  
20% 

Проведение анкетирования среди обу-
чающихся по востребованности про-
грамм естественнонаучной и техниче-
ской направленности  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Апрель-май  Выявлена востребован-
ность среди детей про-
грамм естественнонаучной 
и технической направлен-
ности   
 

Информационная 
спарвка МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Составление краткосрочных программ  
и проектов  естественнонаучной и 
технической направленностей  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Июнь-август  Разработаны и утверждены 
краткосрочные программы  
и проекты  по естествен-
нонаучной и технической 
направленностям  
 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение информационной кампа-
нии среди детей и родителей по обу-
чению по программам дополнитель-
ного образования  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август  Размещена информация в 
социальных сетях общеоб-
разовательных организа-
ций, направлены сообще-
ния в мессенджеры роди-
телям, снято не менее 2 
видеороликов 
 

Скриншот страниц  

Презентация программ среди обуча-
ющихся школ Шебекинского город-
ского округа 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Август - сен-
тябрь  

В рамках встреч проведена 
презентация программ 
среди обучающихся 37 
школ Шебекинского го-
родского округа, направ-

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
лена информация в обра-
зовательные организации, 
выполнена рассылка анно-
таций программ в роди-
тельские чаты  

ского округа» 

105 
ИР 

Оценка эффек-
тивности муни-
ципальных ме-

ханизмов 
управления ка-
чеством общего 
образования на 
2021 год (в % от 
максимальных 

баллов), % – 
80% 

Организация муниципального мони-
торинга управления качества общего 
образования: 
- механизмы управления качества об-
разовательных результатоы 
- механизмы управления качеством 
образовательной деятельности 
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь – июль   Оценка эффективности  
механизмов управления 

образования в муниципа-
литете составляет  не ме-

нее 50% от максимального 
количества баллов 

Информационный 
отчет МКУ 

«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение совещания с руководите-
лями образовательных организаций по 
вопросу управления качеством обра-
зования 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

Июнь  Протокол совеща-
ния 

106 
НП 

Численность 
воспитанников в 
возрасте до трех 
лет, посещаю-
щих государ-
ственные и му-
ниципальные 
организации, 
осуществляю-
щие образова-
тельную дея-
тельность по об-
разовательным 
программам до-
школьного обра-
зования и при-
смотр и уход 
(человек) –  
700 чел. 

Обновление информации на сайте 
управления образования в закладке 
«Национальный проект «Демография» 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь (еже-
месячно) 

На сайте управления обра-
зования обновлена инфор-
мация в закладке «Нацио-
нальный проект «Демо-
графия» 

Скриншот страниц 
сайта 

Проведение информационно-
разъяснительной кампании среди ро-
дителей о приеме детей в детские са-
ды с раннего возраста, об организации 
работы групп кратковременного пре-
бывания в муниципалитете в период 
комплектования детских садов  

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Апрель-август  Проведена информацион-
но – разъяснительная кам-
пания (размещена инфор-
мация на 29 официальных 
сайтах дошкольных орга-
низаций, управления обра-
зования; в социальной се-
ти «ВКонтакте» 29 до-
школьных образователь-
ных организаций, управ-
ления образования  

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
 

Формирование банка данных детей в 
возрасте от 0 до 7 лет на территории 
Шебекинского городского округа 
 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Март  Банк данных детей, про-
живающих на территории 
Шебекинского городского 
округа 
(6718 чел.) 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
Проведение анализа охвата детей в 
возрасте до 3 лет услугами дошколь-
ного образования (дети, которым на 
конец  2021 года не исполнится 3 года, 
посещающие группы полного дня дет-
ских садов) 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Март  Определен списочный со-
став детей в возрасте до 3 
лет, посещающих до-
школьные организации (66 
чел.) 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение анализа информационно-
го ресурса по актуализации списочно-
го состава детей в возрасте до 3 лет на 
территории Шебекинского городского 
округа, нуждающихся в услугах до-
школьного образования в 2021 году 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Апрель-май  Определен списочный со-
став детей в возрасте до 3 
лет для приема в дошколь-
ные организации (530 чел. 
в 2021 году и 158 чел. в 
2022 году) 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение анализа имеющихся  
условий для детей в возрасте до 3 лет 
в ДОО 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Февраль-март  Определено 22 детских 
сада, в которых будут от-
крыты группы полного дня 
для детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет (12 – в г. Шебеки-
но, 10  – в сельских терри-
ториях) 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа». 

Внесение изменений в приказ о вариа-
тивных формах. Организовать функ-
ционирование групп кратковременно-
го пребывания для детей в возрасте от 
1 года до 3 лет. 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 

Сентябрь - ок-
тябрь  

Определено 15 детских 
садов, в которых будут 
открыты группы кратко-
временного пребывания 
для  детей в возрасте от 1 
года до 3 лет для 290 детей 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

109 
НП 

Доступность 
дошкольного 
образования 
для детей в воз-
расте от полу-
тора до трех 
лет, % – 100% 

Комплектование в 2021-2022 учебном 
году в дошкольных организациях 
групп раннего возраста (для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет - детские сады 
№№ 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14 г. 
Шебекино, все сельские дошкольные 
организации) и от 2 до 3 лет (ДОО № 
6, 12 г. Шебекино) 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Июнь-август  Функционирование групп 
раннего возраста на базе 
20 дошкольных организа-
ций и разновозрастных 
групп для детей в возрасте 
от 1,5 до 4 лет  на базе 22 
учреждений для 610 детей 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Проведение доукомплектования групп 
полного дня  и групп кратковременно-
го пребывания детей до 3 – х лет в 
детских садах Шебекинского город-
ского округа  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Сентябрь-
ноябрь  

Функционирование групп 
раннего возраста на базе 
20 дошкольных организа-
ций и разновозрастных 
групп для детей в возрасте 
от 1,5 до 4 лет  на базе 22 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
учреждений для 158 детей. 
Функционирование групп 
кратковременного пребы-
вания на базе 15 дошколь-
ных образовательных ор-
ганизаций  для детей в 
возратсе от 1 года до 3 лет 
для 290 детей. 

Организация деятельности методиче-
ского объединения воспитателей 
групп раннего возраста 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Январь-
декабрь (еже-
квартально)  

Проведено 3 заседания 
методического объедине-
ния воспитателей детских 
садов Шебекинского го-
родского округа, работа-
ющих в группах с детьми 
раннего возраста 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
 

Организация и прохождение курсовой 
переподготовки педагогов, работаю-
щих с детьми раннего дошкольного 
возраста 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Январь-
декабрь  
 

Пройдена курсовая пере-
подготовка 26 воспитате-
лями групп раннего воз-
раста, информационная 
справка 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

110 
НП 

Охват детей в 
возрасте до трех 
лет, получаю-
щих дошколь-
ное образование 
в государствен-
ных, муници-
пальных и 
частных орга-
низациях, осу-
ществляющих 
образователь-
ную деятель-
ность по обра-
зовательным 
программам 
дошкольного 
образования и 
присмотр и 

Организация функционирования 
групп кратковременного пребывания 
(ГКП) с реализацией образовательной 
программы на базе 15 дошкольных 
образовательных организаций (ДОО 
№ 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 г. 
Шебекино, с. Белянка, № 2, 3 п. Мас-
лова Пристань, «Белочка» с. Новая 
Таволжанка) 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Январь-
декабрь  
 

Организована работа 
групп кратковременного 
пребывания (ГКП) для 280 
детей с реализацией обра-
зовательной программы на 
базе 15 дошкольных обра-
зовательных организаций 
(ДОО № 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14 г. Шебе-
кино, с. Белянка, № 2, 3 п. 
Маслова Пристань, «Бе-
лочка» с. Новая Таволжан-
ка) 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа». 
 

Обновление информации на темати-
ческих стендах в дошкольных образо-
вательных учреждения округа для 
родителей (законных представителей), 
имеющих детей раннего возраста 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Май-сентябрь  Оформлено 44 стенда, 
подготовлен фотоотчет  

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
уход, в общей 
численности 
детей в возрасте 
до трех лет, % – 
32,8% 

Проведение родительских собраний с 
родителями детей в возрасте до 3 лет, 
не посещающих дошкольные органи-
зации  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Апрель-август  Проведены родительские 
собрания в 44 дошкольных 
организациях 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

Проведение мониторинга фактической 
посещаемости и наполняемости вос-
питанниками дошкольных организа-
ций Шебекинского городского округа 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» 
Руководители ДОО 

Ежеквартально 
(январь – де-
кабрь) 

Анализ фактической по-
сещаемости воспитанни-
ков групп раннего и стар-
шего дошкольного возрас-
та в 44 ДОО 

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

111 
ИР 

Средняя зара-
ботная плата 
учителей обра-
зовательных 
организаций 
общего образо-
вания, руб. – 
42 016 руб 

Анализ средней заработной платы 
учителей общеобразовательных учре-
ждений муниципалитета 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 

Февраль 
 

Средняя заработная плата 
учителей общеобразова-
тельных учреждений му-
ниципалитета за 2021 год 
42 016 рублей 

Анализ  
(информация) 

Внесение предложений по доведению 
показателя средней заработной платы 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 

Июнь  
 

Сводная инфор-
мация 

Проведение тарификации работников Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету руководители ОО 

Сентябрь  
 

Приказ УО 

113 
ИР 

Доля фонда 
оплаты труда 
руководящих 
работников в 
общем фонде 
оплаты труда 
работников об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций (про-
центы) – 9% 
 

Анализ фонда оплаты труда руково-
дящих работников 
Мониторинг среднемесячной заработ-
ной платы 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 

Февраль 
 

Доля фонда оплаты труда 
руководящих работников в 
общем фонде оплаты тру-
да работников общеобра-
зовательных организаций - 
9% 
 

Анализ (информа-
ция) 

Внесение предложений по доведению 
показателя 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Июнь-июль  Сводная инфор-
мация 

Проведение тарификации работников Директора ОУ Сентябрь  
 

Приказ УО 

114 
ИР 

Доля фонда 
оплаты труда 
руководящих 

Анализ фонда оплаты труда руково-
дящих работников 
Мониторинг среднемесячной заработ-

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 

Февраль 
 

Доля фонда оплаты труда 
руководящих работников в 
общем фонде оплаты тру-

Анализ (информа-
ция) 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
работников в 
общем фонде 
оплаты труда 
работников ор-
ганизаций до-
полнительного 
образования 
детей, % – 10% 
 

ной платы учету да работников организа-
ций дополнительного об-
разования детей – 10% 
 

Внесение предложений по доведению 
показателя 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Июнь-июль  Сводная инфор-
мация 

Проведение тарификации работников Директора ОУ  Приказ УО 

115 
ИР 

Доля фонда 
оплаты труда 
педагогических 
работников в 
общем фонде 
оплаты труда 
работников ор-
ганизаций до-
полнительного 
образования 
детей, % – 78% 
 

Анализ фонда оплаты труда руково-
дящих работников 
Мониторинг среднемесячной заработ-
ной платы 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 

Февраль 
 

Доля фонда оплаты труда 
педагогических работни-
ков в общем фонде оплаты 
труда работников органи-
заций дополнительного 
образования детей - 78% 
 

Анализ (информа-
ция) 

Внесение предложений по доведению 
показателя 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Июнь-июль  Сводная инфор-
мация 

Проведение тарификации работников Директора ОУ Сентябрь  
 

Приказ УО 

116 
ИР 

Доля учителей, 
у которых сред-
няя месячная 
заработная пла-
та не ниже 
среднемесячно-
го дохода от 
трудовой дея-
тельности, % – 
90% 

Анализ фонда оплаты труда руково-
дящих работников 
Мониторинг среднемесячной заработ-
ной платы 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Февраль 
 

Доля учителей, у которых 
средняя месячная заработ-
ная плата не ниже средне-
месячного дохода от тру-
довой деятельности, 90% 
 

Анализ (информа-
ция) 

Анализ педагогической нагрузки учи-
телей 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Июнь-июль 
2021 г. 

Сводная инфор-
мация 

Проведение тарификации работников Директора ОУ Сентябрь  Приказ УО 
117 
ИР 

Доля фонда 
оплаты труда 
педагогических 
работников в 
общем фонде 
оплаты труда 
работников об-

Анализ фонда оплаты труда руково-
дящих работников 
Мониторинг среднемесячной заработ-
ной платы 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Февраль  
 

Доля фонда оплаты труда 
педагогических работни-
ков в общем фонде оплаты 
труда работников общеоб-
разовательных организа-
ций, 0,75% 
 

Анализ (информа-
ция) 

Внесение предложений по доведению 
месячной заработной платы 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-

Июнь-июль  Сводная инфор-
мация 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
щеобразова-
тельных орга-
низаций, % – 
0,75 

Анализ педагогической нагрузки учи-
телей и нагрузки обслуживающего 
персонала 

ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Проведение тарификации работников Директора ОУ Сентябрь 
 

Приказ УО 

118 
ИР 

Количество 
обучающихся в 
расчете на 1 
работника об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций, (чело-
век) – 6 чел. 
МО – 5,6 чел. 

Мониторинг соотношения фактиче-
ского количества обучающихся к фак-
тическому количеству работников 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
Директора ОУ 

Февраль 
 

Количество обучающихся 
в расчете на 1 работника 
общеобразовательных ор-
ганизаций, 5,6 человек 
 

Анализ (информа-
ция) 

Оптимизация «дублирующих» долж-
ностей обслуживающего и педагоги-
ческого персонала  

Директора ОУ Июнь   
 

 

119 
НП 

% кассового 
исполнения от 
заявленной по-
требности в 
предельных 
объемах финан-
сирования (с 
учетом эконо-
мии в соответ-
ствии с утвер-
жденным гра-
фиком) иного 
межбюджетного 
трансферта на 
ежемесячное 
денежное возна-
граждение за 
классное руко-
водство педаго-
гическим ра-
ботникам му-
ниципальных 
общеобразова-
тельных орга-
низаций, % – 

Заявленная потребность в пределах 
объема финансирования 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
 

Ежемесячно 100% кассового исполне-
ния от заявленной потреб-
ности в предельных объе-
мах финансирования (с 
учетом экономии в соот-
ветствии с утвержденным 
графиком) иного меж-
бюджетного трансферта на 
ежемесячное денежное 
вознаграждение за класс-
ное руководство педагоги-
ческим работникам муни-
ципальных общеобразова-
тельных организаций        
 

Заявки  

Своевременная ежемесячная выплата 
денежного вознаграждения за класс-
ное руководство в 37 школах 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
 

Ежемесячно Кассовый  расход 



52 
 

№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
100% 

120 
НП 

% кассового 
исполнения от 
заявленной по-
требности в 
предельных 
объемах финан-
сирования (с 
учетом эконо-
мии в соответ-
ствии с утвер-
жденным гра-
фиком) субси-
дии по органи-
зации бесплат-
ного горячего 
питания обуча-
ющихся, полу-
чающих 
начальное об-
щее образова-
ние в муници-
пальных обра-
зовательных 
организациях, 
% – 100% 

Заявленная потребность в пределах 
объема финансирования 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
 

Ежемесячно 100 % кассового исполне-
ния от заявленной потреб-
ности в предельных объе-
мах финансирования (с 
учетом экономии в соот-
ветствии с утвержденным 
графиком) субсидии по 
организации бесплатного 
горячего питания обуча-
ющихся, получающих 
начальное общее образо-
вание в муниципальных 
образовательных органи-
зациях 
 

Заявки  

Контроль кассового исполнения от 
заявленной потребности  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
 

В течение  
2021 г. 

Информация 

Выплаты (финансирование) Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету  
 

Ежемесячно Кассовый  расход 

Ежедневный мониторинг количества 
питающихся детей 1 – 4 классов в об-
щеобразовательных организациях, 
контроль выполнения утвержденного 
перспективного десятидневного меню 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 
 

Ежедневно  Информация 

121 
ИР 

Доля численно-
сти педагогиче-
ских работни-
ков в общей 
численности 
работников об-
щеобразова-
тельных орга-
низаций (в со-
ответствии со 
статистической 
отчетностью 
№ОО-1), % – 

Анализ педагогических кадров Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», 
начальник отдела органпизационно-
контрольной работы и кадрового обеспече-
ния, заместитель по экономике и бухгал-
терскому учету 

Август 
 

Численность педагогиче-
ских работников в общей 
численности работников 
общеобразовательных ор-
ганизаций составляет 60% 

Анализ 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
60% 
МО – 57% 
 Индивидуальная работа с руководите-

лями образовательных учреждений по 
комплектованию кадров - оптимиза-
ция «дублирующих» должностей об-
служивающего и педагогического 
персонала 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 
 

В течение  
2021 г. 
 

Информация  

 Составление статистического отчета  Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 

Август-
сентябрь 
 

Отчет ОО-1 

122 
ИР 

Количество ру-
ководящих ра-
ботников в рас-
чете на 10 педа-
гогических ра-
ботников в  об-
щеобразова-
тельных орга-
низациях (в со-
ответствии со 
статистической 
отчетностью 
№ОО-1), чел. – 
1,15 чел. 
МО – 1,14 

Анализ педагогических кадров Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», 
начальник отдела органпизационно-
контрольной работы и кадрового обеспече-
ния, заместитель по экономике и бухгал-
терскому учету 

Август  
 

Количество руководящих 
работников в расчете на 10 
педагогических работни-
ков в  общеобразователь-
ных организациях состав-
ляет 1,14 человек 

Анализ 

Индивидуальная работа с руководите-
лями образовательных учреждений по 
комплектованию кадров - оптимиза-
ция «дублирующих» должностей об-
служивающего и педагогического 
персонала 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 
 

В течение  
2021 г. 

 

Составление статистического отчета  Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», заме-
ститель по экономике и бухгалтерскому 
учету 

Август-
сентябрь 
2021 г. 

Отчет ОО-1 

123 
ИР 

Доля педагоги-
ческих работ-
ников  общеоб-
разовательных 
организаций в 
возрасте до 35 
лет от общего 
числа педагоги-
ческих работ-
ников общеоб-
разовательных 

Встречи начальника управления обра-
зования, директоров общеобразова-
тельных школ с выпускниками Бел ГУ 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

В течение  
2021 г. 

В ОУ  работает 22,45 % 
педагогических работни-
ков в возрасте до 35 лет 

План мероприятий 

Организация и проведение экскурсий 
в общеобразовательные школы с вы-
пускниками педагогических специ-
альностей Бел ГУ 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-
водители ОО 

В течение  
2021 г. 

План мероприятий 

Посещение выпускниками школ Дня 
открытых дверей педагогического 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа», руко-

В течение  
2021 г. 

План мероприятий 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
организаций (в 
соответствии со 
статистической 
отчетностью 
№ОО-1), % – 
22,5% 
МО – 22,5 

института БелГУ водители ОО 
Выплата единовременного подъёмно-
го пособия молодым специалистам 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Октярь-
декабрь  
 

Информационный 
отчет 

124 
ИР 

Доля педагоги-
ческих работ-
ников  органи-
заций  дополни-
тельного обра-
зования  детей в 
возврасте до 35 
лет от общего 
числа педагоги-
ческих работ-
ников органи-
заций дополни-
тельного обра-
зования детей (в 
соответствии со 
статистической 
отчетностью 
№1-ДО), % – 
46,15% 
МО – 40% 

Сотрудничество с  БелГУ и  
Белгородским педагогическим колле-
джем по привлечению студентов к 
педагогической деятельности  в обра-
зовательные организации  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Сентябрь –
декабрь  
 

Вовлечено в педагогиче-
скую деятельность не ме-
нее 3 студентов в допол-
нительное образование и 
не менее 12 студентов в 
общеобразовательные ор-
ганизации  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация ранней профессиональ-
ной ориентации в учреждениях до-
полнительного образования  и школах 
(проведение  мастер-классов, дней 
открытых дверей в школах и учре-
ждениях дополнительного образова-
ния)   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Март, октябрь  Проведено не менее 2-х 
дней самоуправления в 
ДЮСШ «Атлант» и ДЮЦ 
«Развитие», 37 школах  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

Организация наставничества  для мо-
лодых специалистов (взаимопосеще-
ние занятий  опытными педагогами)   
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

2020-2021 
учебный год  
 

Проведено не менее 4 за-
нятий в  каждом учрежде-
нии, основанных на взаи-
мопосещении уроков меж-
ду молодыми специали-
стами и опытными педаго-
гами  
 

Информационный 
отчет МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 

125 
ИР 

Доля педагоги-
ческих работ-
ников, завер-
шивших обуче-
ние по предмет-
ному модулю 
курсов повы-
шения квали-

Формирование плана-заказа на обу-
чение по предметному модулю курсов 
повышения квалификации по совер-
шенствованию предметных и методи-
ческих компетенций 
(в том числе в области формирования 
функциональной грамотности)  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь 
 

100% педагогических ра-
ботников завершат обуче-
ние по предметному моду-
лю курсов повышения 
квалификации по совер-
шенствованию предмет-
ных и методических ком-
петенций   

Информационное 
письмо МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа» 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
фикации по со-
вершенствова-
нию предмет-
ных и методи-
ческих компе-
тенций (в том 
числе в области 
формирования 
функциональ-
ной грамотно-
сти) в  общей 
численности 
педагогических 
работников, 
приступивших 
к данному обу-
чению, % – 
100% 
 

Обеспечение участия педагогов в по-
вышении квалификации по совершен-
ствованию предметных и методиче-
ских компетенций (в том числе в об-
ласти формирования функциональной 
грамотности)  
 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа», руководители ОО 

Январь-
декабрь  
 

Отчет 

126 
ИР 

Доля тьюторов, 
приступивших 
к работе в рам-
ках проведения 
курсов повы-
шения квали-
фикации по со-
вершенствова-
нию предмет-
ных и методи-
ческих компе-
тенций (в том 
числе в области 
формирования 
функциональ-
ной грамотно-
сти) в общей 
численности 
тьюторов, 
назначенных 

Создание банка данных тьюторов об-
разовательных организаций Шебекин-
ского городского округа с указанием 
образования и курсов повышения ква-
лификации 

Кочерова А.М., заместитель главы админи-
страции Шебекинского городского округа 
по социальной политике, начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа» руководители ОО 

Январь-июнь,  100% тьюторов завершат 
обучение по предметному 
модулю курсов повыше-
ния квалификации по со-
вершенствованию пред-
метных и методических 
компетенций   

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 
 

Разработка перспективного плана кур-
сов повышения квалификации тьюто-
ров на 2021 год  

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» руково-
дители ОО 

Январь  Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа». 
 

Формирование заявки в ОГАОУ ДПО 
«БелИРО» на 2021 год на курсы по-
вышения квалификации тьюторов. 
Своевременное направление заявле-
ний тьюторов на курсы повышения 
квалификации 
 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» руково-
дители ОО 

Март  
 
Март – декабрь 
 

Приказ МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа». 
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№ 
п/п 

Целевой пока-
затель 

Наименование мероприятия Ответственные исполнители Сроки испол-
нения 

Ожидаемый результат Критерии испол-
нения (норма-

тивно-правовой 
акт, иной доку-

мент) 
для данной ра-
боты, % – 100% 

Участие в курсах повышения квали-
фикации в дистанционном режиме в 
рамках проекта «Доброжелательная 
школа – школа для всех и каждого» 

Начальник МКУ «Управление образования 
Шебекинского городского округа» руково-
дители ОО 

Январь - де-
кабрь 
 

Информационная 
справка МКУ 
«Управление об-
разования Шебе-
кинского город-
ского округа 

 


