
УТВЕРЖЩАЮ:
заместитель начальника
МКУ <<Управление образования
Шебекинского городского округа>

пИfu,-,- _.ю. воронкина
<( )> 202l t.

Критерий 7 кПо поддержке молодьrх педагогов/ реализации прогр€lI\{м наставничоства
педагогических работников>

Показатель (индикатор) : Нали.ше объединений молодьпr педагогов

В Шебекинском городском ощруге с 20112 года на базе МБОУ (СОШ М 3
г. Шебекино> организована работа муниципЕLпьной Школы молодого педагога.
Школа функционирует на основании приказа управлениlI образования
Шебекинского городского округа с целью oкttзaHIбI поддержки и помощи молодым
пеДагогам, направленноЙ на ршрешение проблем, возникающих в процессе
педагогическоЙ деятельности. Руководителем Школы является Верхотина
Валеrrтина Васильевна, заместитель директора высшей категории МБОУ (СОШ
J\Ъ 3 г. Шебекино>>. Ежегодно в заседании школы принимают участие около 40
мОлОДых педагогов Шебекинского городского округа со стажем работы до 5 лет.
На заседаниях рассматривttются такие zжтуаJIьные проблемы Ic}K формироваrпае
учебно-познzIвательноЙ компsтентности обучающlоlся в контексте реаJIизаIццI ФГОС,
оргaнизаIц{онно-методические условIбI и способы их решениJI, конструирование
уроков на основе системно-деятельностного подхода, изучается нормативно-
правовая документация учителя в рамках ре€tлизации ФГОС НОО, ООО и СОО,
нормативно-правовое обеспечение кабинетов в paMKElx реЕtлизации ФГОС НОО,
ООО и СОО, составление технологической карты урока-по ФГОС НОО, ООО
И СОО, формирование метапредметных универсiшьных учебных действий
в УрочноЙ деятельности как один из компонентов к результатам усвоенIбI основной
общеобразовательной программы.

Также опытные педагоги МБОУ кСОШ М 3 г. Шебекино)> проводят для
начинilющих педагогов открытые уроки и внекJIассные меропршIтvIя, на которых
демонстрируют свои методы и приемы работы с детьми.
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