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Руководителям
общеобразовательпых

организаций

О проведении мониторинга системы
обеспечения профессионального развития
педагогических работников

На основании письма ОГАОУ ДПО <Белгородский инстит}"т развития
образованиjI)) от 25 июъlя 2021, rода Ns 1320 <<О мониторинге системы обеспечения
профессионального р€tзвития педагогических работников Белгородской области>>,
прик€ва департамента образования Белгородской области от 16 июня 2021 года
Ns 1639 <<О внесении изменений в приказ департамента образования Белгородской
области от 15.04.2021 г. J\b 902) информируем о проведении мониторинга системы
обеспечения про фессионiLльЕого развитиlI педагогических работников.

Необходимо в срок до 05 иIоля 202l года представить информацию
на электронный адрес uosheboso@yandex.ru согласно прилагаемой форме

Приложение: на 2 л. в 1 экз.

С уважением,

заместитель пачальшика
МКУ <<УправлеIIие образования
Шебекиllского городского округа>>

Б.rryлова Галина Ивановна,
(47248) 4-56-80

Jl (fut,-/,-' М.Ю. ВоронкиIIа

, 
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система показателей
i

оценки качества обеспечения профессионального
развития педагогических работпиков Шебекинского городского округа

(нашленование ОО)

лъ
п/п

Показатель (индикатор) Методика расчета индикатора (едиgица
измеDения). Dезyльтат

1 Щоля педагогических работников, прошедших
диагностику профессионrrльньIх дефицитов от
общего количества педагогических работников
образоватепьной организации

(ЧПлпДП)* 100,
где ЧПдп - количество педагогических
работников, прошедших дIагностику
профессионшIьньD( дефицитов;
ЧП - общее количество педагогических
работников образовательной организации

2 .Щоля педагогических работников, дJuI которьж
составлены индивидуальные образовательные
маршруты совершенствования
профессионrtльного мастерства, разработанные
на основе диагностики профессиональньD(
дефицитов

(ЧПимДП)* 100,
где ЧПим - количество педагогических
работников, дJuI KoTopbD( составлены
индивидуальные образовательные
маршругы совершенствования
профессиоIIаJIьного мастерства,

разработанные на основе диагностики
профессионЕuIьньD( дефицитов;
ЧП - общее количество педагогических
работников образовательной организации

J ,Щоля педагогических работников, прошедших
прогрzlмму переподготовки по
образовательным программам педагогической
направленности, от общего количества
педагогических работников образовательной
организации

(ЧПппДП)* 100,
где ЧПпп - количество педагогических
работников, прошедших программу
переподготовки по образовательным
программам Еедагогической
направленности;
ЧП - общее количество педагогических
работников образовательной организации

4 .Щоля педагогических работников, прошедших
обучение по дополнительным
профессионaльным программам в
дистанционной форме и с применением
электронного обучения

(ЧПлфДП)* 100,
где ЧПдф - количество педагогических
работников, прошедших обуrение по
дополнительным профессионшIьным
программам в дистанционной форме и с
применением электронного обуrения;
ЧП - общее количество педагогических
работников образовательной организации

5 .Щоля педагогических работников, вовлеченньж
в экспертную деятельность от общего
количества педагогических работников
образовательной организации

(ЧПэлДП)*100,
где ЧПэд - количество педагогических
р'аботников, вовлеченных в экспертн},ю
деятельность;
ЧП - общее количество педагогических
работников образовательной организации

6 Доля педагогических работников, вошедших в
методический актив, от общего количества
педагогических работников

(ЧПмаДП)х100,
где ЧПма - кол-во педагогических
работников, вошедших в методический



J

актив;
ЧП - общое кол-во педагогических
работников ОО

1 Щоля педагогов, rrаствующих в программах
наставничества, от общего числа педагогов

(ЧПпнДП)х100,
где ЧПпн - кол-во подагогических
работников, rIаствующих в программах
наставничества;
ЧП - общее кол-во педагогических
работников ОО

8 ,Щоля педагогических работников, вовлеченньD(
в сетевые сообщества, от общего числа
педагогов

(ЧПссДП)х100,
где ЧПсс - кол-во педагогических
работников, вкJIюченньIх в сетевые
сообщества;
ЧП - общее кол-во педагогических
работников ОО

9 Обеспеченность образовательньж организаций
педагогическими кадрами

(ЧП-ДПок)ДПх100,
где ЧПок - кол-во BaKaHTHbD( мест;
ЧП - общее кол-во педагогических
работников ОО

10 Доля rrедагогических работников, имеющих
образование, соответствующее профилю
преподаваемого учебного предмета

(ЧПупДП)х100,
где ЧПуп - кол-во педагогических
работников, имеющих образование,
соответствующее профилю
преподаваемого учебного предмета;
ЧП - общее кол-во педагогических
работников ОО

ФИО (полностью) ответственного
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