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педагогический работник обязан
профессионалъный уровень.

систематически повышать свой

Непрерывное повышение квалификации педагогов на федеральном
уровне определено законом (Об образовании в РФ). В статъе 48
<Обязанности и ответственность педагогических работников) указано, что

В действующей должностной инструкции учителя, разработанной
и утвержденнной в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ, ФЗ
от 29 декабря 201.2 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",

раздела "Квалификационные характеристики должностей работников
образования" Единого квалификационного справочника должноотей
руководителей, специ€tлистов и служащих, утв. прикzвом
Минздравсоцр€ввития России от 26 августа 2010 г. N 761н, и иньIх
нормативно-правовых актов, реryлирующих трудовые правоотношениrI, в п.
2.I0. ОПРеДеЛенО, что )пIитель ((...)п{аствует в деятельности педагогического
и иных советов образовательной организации, а также в деятельности
методических объединений и других формах методической
работы>>о в п. 2.1,8. (применяет педагогически обоснованные и
обеспечивающие высокое качество образовация формы, методы
обучения и восгIит ания>>.

Также необходимо отметить, что согласно л. 22 примерной ООП ФГОС
ОО (..в системе образования долщны быть созданы условия для:
комплексного взаимодействия организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, обеспечивающего возможность
восполнения цедостающих кадровых ресурсов; оказания постоянной
научно-теоретической, методической и информационной поддержки
педагогических работников по вопросам реzIJIизации основной
образовательной программы основного общего образования, исполъзованLuI
инновационного опыта других организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, проведения комплексных мониторинговых
исследований. резулътатов образовательной деятельности и эффективности
инноваций....).

На региональцом уровне вклад в повышение квалификации
педагогов вносит Белгородский институт развития образования, на базе
которого организуются курсы повышения квалификации для педагогов



р€Lзличных категориЙ, также tIроводятся регионЕUIьные семинары, мастер-

классы, круглые столы для педагогов области.

непрерывное повышение квалификации педагогов учитывается при

аттестации rrедагогических работников. Так из |7 критериев и показателей

при аттестации на кваJIификационные категории педагогических работников
оЬр*о"urельных учреждений Белгородской области - 8 критериев (47 %)

касаются вопросов непрерывного повышения ква;rификации педагогов, а

именно:
п.7 Профессuональная акmuвносmь пеdаzоzа. Учасmuе в рабоmе эююрu

конкурсов, олl]J/rп\,|аd, преdмеmных коwtuссuй, эксперmньш Zрупп, pyKoBodcmgo

пракmuкой сmуd енmо в, насmавнllчесmво,
п.l0 Учасmuе в рабоmе uнновацuонной uлu сmасюuровочной плоtцаdкtь в

рабоmе базовьlх учреuсdенuй dля курсов повыuленuя квалuфuкацuu, в

реалLlз ацuu про екmов, з ареzuсmрuро ванных в Аис к Про екmно е управленuе ),

п I ]. Разрабоmка элекmронных образоваmельньtх ресурсов u duсmанцuонных
курсов dля учаtцuхся на базе uнфорпtацuонных порmалов
П. 13 Налачuе обобtценноzо aюmyшlbшozo пеdаzоzuческоzо опыmа.
П.14 Налluчuе публuкацuй меmоduческtlх JиamepuculoB u3 опыmа РабОmЬt
(разрабоmок, сmаmей) в сборнuках, dопуtценньtх реdакцuонныfut совеmоlй,

uнmернеm-публuкацuu.
П.1 5 Вьtсmупленuя нu научно-пракmuческuх конференцuях, пеdчmенuяХ,
сеrwuнuр аж, л|еmо d uческuх о бъ ed uн енu,ях,
Macmep-lo,LaccoB.

про BeDeH uе оmкрыmыж уроков,

П.16 Учасmuе в рабоmе УМО, mворческuж u рабоч.tх zрупп
П. ]7 Резульmаmы учасmuя в профессuональньtх конкурсах, пpoBoduMbtx по

прuказаJчх феdеральных, реzuональньlх u л4унuцuпальньtх opzaHoB управЛенuЯ
о бр аз о в анlле.л,l, Б елИР О.

Согласно ст.2В <<Компетенция, права, обязанности и ответственность
образователъной организации) Федералъного закона <Об образовании в РФ>
в п. 20 определена организациrI на)п{но-методической работы на уровне
образовательной организации.

В Шебекинском городском округе сложилась традиционная систеМа
непрерывного повышения квалификации педагогов, которая выгJuIдит
следующим образом:
- активное участие IIедагогов в работе различных методических
профессион€uIьных объединениях (ПДС, стажерские площадки, лабораториrI
СЛI, авторские ТТТкqд51, муниципaLпьные Школы), направленньIх на
повышение педагогической, методической, информационной поддержки
педагогов, т.е. на повышение качества знаний обучающихся в целом);
- )л{астие в конкурсах педагогического мастерства;
_ обобщение акту€Lльного педагогического огIыта на р€вличных уровшtх.



Профессион€lJIьные объединения муницип€L[ьного уровня вносят
обеспечение непрерывности профессион€tльногосущественный вклад в

р€ввитиrI педагогов, формирования единого образовательного пространства

территории. С 2о14 года нормативная база деятельности ммс реryлируется
договорами о безвозмездном ок€ваЕии услуг между образовательными
организациями, где предметом договора выступают р€вличные формы
информационно-методической поддержки администрации и педагогов школ
в условиях непрерывного
межаттестационный период на
школ-инициаторов.

Необходимо отметить,

повышениrI квалификации педагогов в

основе представленных инициативных заявок

что общее руководство организацией
непрерывным повышением кв€lJIификации педагогов в межаттестациОнный
период на районном уровне осуществляет муниципальный
координационный совет по развитию образования, введениЮ И

ре€Lлизации ФГОС ОО, членами которого явJuIются опытные пеДаГОГИ

Шебекинского городского округа, координатором мунициП€tлЬНОГО

координационного совета выступает ИМI_I упр авления образо ВаНИЯ.

-соотнесение активности участия педагогов ОУ в профессион€Llrьных

Щинамика обобщения ЛIO

Согласно плану работы МКУ <<Управление образования Шебекинского

по следующим

- включенность педагогов в конкурсное движение профессионыIъноГо
мастерства;

городского округa>) в феврале 201-9 года проведен мониторинг

результативности )л{астия педагогов оу Шго в

методических мероприlIтиrIх муниципaLпъного уровня
критериям:

- динамика обобщения АIIО педагогами школ;

профессион€Lпьных

Школы 20l4r. 2015г. 2016г. 2017r. 2018г. итогс

Б-ГородищенскаJI 1 1
,,

Б-КолодезянскаJI 1 2

Б-Троицкая 7 1 4 7

Белянская 1 1 1 3

вознесеновская 3 1 1 5

графовская 1 1 2

Купинская 3 э 3 11

М-Пристанская 1 1 1

максимовская 1 1

мешковская
Мyромская 3 3

н-таволжанская 4 1 5

П-I_{епляевская ,, 2
,, 6



М-МихайловскаlI

При анализе АПО за 5 лет выявлено, что наиболъшую активность в

данном воtIросе проявили педагоги Купинской СОШ (опыт 11 педагогов
внесен в муниципальный банк АПО), кроме того нужно отметить педагогов
СОШ J\b1, 4, 5, прогимнulзии }lb8, Болъшетроицкой СОШ, которые ежегодно
представляю АПО в муниципалъный банк.

Однако от большинства школ не было представлено за 5 лет более 2-х
опытов это Большегородищенская СОШ, Белоколодезянскuш СОШ,
Графовская СОШ, Масловопристанская СОШ, Максимовк€ш СОШ,
Поповская СОШ, СОШ J\Ъб, Верхнеберезовская ООШ, Зимовская ООШ,
Козьмодемьяновская ООШ, Крапивенская ООШ, Красненская ООШ,
никольская оош.

Ни разу на муниципaльном уровне не обобщ€LJIся опыт педагогов из
Мешковской СОШ, Булановской ООШ, ,.Щмитриевской ООШ, Кошлаковской
ООШ, Красноалександровской ООШ, Краснополянской оош,

оош,Маломихайловскай ООШ, Стариковской ООШ, Чураевской
Зиборовской ООШ и Середнянской НШ/ДС.

Конкурсное движение

Особо значимыми конкурсами профессион€lJIьного мастерства является
конкурс <<Учитель года> в двух номинациях <Лучший rIитель)) и
<<Педагогический дебют>>.



Участие педагогов школ Шебекинского
Всероссийского конкурса <<Учитель

городского округа в муниципальном этапе
года>> в номинации <<Лучший учитель>>

Кол-во
участник

ов

наименование Оу

Б-Городишенская СоШ

вознесеновскiш Сош

инск€ш СоШ

мешковская Сош
муромская Сош
н-таволжанская Сош
п-цепляевская Сош
поповская Сош

Школа J\Ъ 4

Булановская ооШ

К-Щемьяновская ООШ

Кр. Полянская ООШ

красненская оош
М-МихайловскаJI ооШ

В реЗультате мониторинга установлено, что в данной номинации
конкурса практически ежегодно принимают )пIастие педагоги из одних и тех
же школ - СоШ J\Ъ1 с УИоП, J\b2, СоШ м3, СоШ J\Ъ4, СоШ J\Ъ5 с УИоП,
Больщетроицкой СОШ, Вознесеновской СОШ, Масловопристанской СОШ.

0



Только одно участие педагогов в данном конкурсе за 5 лет

зафиксировано в Новотаволжанской СОШ, Первоцепляевской СОШ,
Ржевской
оош.

Ни разу не приняли }п{астие в данном конкурсе rIителя прогимн€tзии
Jф8, Большегородищенской СОШ, Белоколодкзянской СОШ, Белянской
СОШ, Максимовской СОШ, Мешковской СОШ, Муромской СОШ,
Поповской СОШ и всех основных школ, кроме вышен€}званных КрасненскоЙ
оош и Кошлаковской оош.

Участие педагогов школ Шебекинскоfо городского округа

в муниципальном этапе Всероссийского конкурса <<Учитель года)>

СОШ, Красненской ООШ, Кошлаковской ООШ, Чураевской

в номинации <<Педагогический дебют>>

ль
п/п

наименование Оу 2015 20lб 20l7 2018 201.9 Кол-во
yчастников

1 Б-Городищенская СОШ 0

2 Б-КолодезянскаrI СОШ 0

J Б-Троицкая СОШ 0

4 Белянская СоШ 1 1 2

5 вознесеновскаjI Сош 0
6 графовская Сош 1 1 2
7 купинская Сош 1 1

8 м-пристанская Сош 1 1 1 1 1 5

9 максимовская Сош 0

10 мешковская Сош 0

11 муромская Сош 0
|2 Н-ТаволжанскаJI СоШ 1 1

1з п-цепляевская Сош 0
т4 поповская Сош 0
15 ржевская Сош 0
16 Школа NЬ 1 1 1 1

1J

|7 Школа Ns 2 1 2 1 1 1 6
18 Школа Jф 3 1 1 2
19 ШколаJф 4 1 1 1 1 4
20 Школа Jt 5 1 1 1 1 1 5

2| Школа J\Ъ 6 1 1 1 J

22 Бyлановская ооШ 1 1

2з В. Берёзовская ООШ 0
24 Дмитриевская ООШ 0
25 Зиборовская НШ 0
26 зимовская оош 0
21 К-,Щемьяновская ООШ 0
28 кошлаковская оош 0
29 Кр-Александровская ооШ 0
з0 Кр. Полянская ООШ 0
31 Крапивенская ООШ 0
з2 Красненская ООШ 1 1

JJ М-МихайловскаjI оош 0
з4 никольская оош 0



з5 середнянская Нш 0

36 стариковская оош 0

з7 чураевская оош 1 1

38 Прогимназия Jtlb8 1 1

В результате мониторинга установлено, что в данной номинации
конкурса практически ежегодно принимают r{астие молодые педагоги из
школ - Jф2, СОШ Jt4, СОШ Jtlb5 с УИОП, Масловопристанской СОШ.

Только одно участие педагогов в данном конкурсе за 5 лет
зафиксировано в Новотаволжанской СОШ, прогимн€lзии J\b8, Булановской
ООШ, Красненской ООШ, Чураевской ООШ.

НИ раЗУ не приняли )п{астие в данном конкурсе ytIиTeJuI

Большегородищенской СОШ, Белоколодкзянской СОШ, Максимовской
СОШ, Мешковской СОШ, Муромской СОШ, П-I_{епляевской СОШ,
Поповской СОШ, Ржевской СОШ и всех основных школ, кроме
вышеназванных Булановской ООШ, Красненской ООШ и Чураевской ООШ.

Также был проведен мониторинг у{астиrI педагогов школ
Шебекинского городского округа за З года в 16-ти муницип€lJIъных

конкурсах профессионаllьного мастерства, организованньIх информационно-

методиtIеским центром, центром диагностики и консультирования, детско-
юношеским центром <<Развитие)>, среди которых:

имц
1. Конкурс метод разработок по работе с одаренными детьми <Подари усrrех)
2. МЭ Всероссийского конкурса кУчитель здоровья России>>

3. Мэ областного конкурса авторских разработок и 1^rебно-методических материалов по
воспитанию культуры здоровья

4. Конкурс на щчшую методическую разработку урока, внеклассного мероприятия,
посвященного 200-летию со дня рождения митрополита Макария (Булгакова)
Iцк

5. Конкурс-эссе педагогов-психологов общеобразовательных организаций кРоль педагога-
психолога в образовательном у{реждении)

6. Конкурс-эссе уrителей-логопедов общеобразовательньD( организаций <Роль уIитеJrI-
логопеда в общеобразовательньж )цреждениях>

7, Конкурс социt}льньD( педагогов школ <Мы разные, но мы вмеоте!>
8. Конкурс сtlмопрезентации педагогов-психологов общеобразовательных организаций кЯ и

моя профессия))
9. Социальньтх педагогов школ <<МетодическаJI копилка. Мастерство создания брошюры>
10. Конкурс учителей-логопедов образовательньIх организаций <<Адвент-календарь в

логоrrедической работе>
11.Конкурс социальньIх педагогов школ кМетодическаlI копилка социального педаrога

общеобразовательной органйзации кЛичная безопасность обl^rающегося)

ДЮЦ <<Развитие>>

12. Смотр- конкурс музеев
13. Конкурс уrебньж и методических материалов в помощь педагогzlм - организатораI\4

туристско -краеведческой работы
14. Конкурс методических разработок в помощь оргr}низаторам технического творчества
15. Конкурс программ и методических материалов по дополнительному естественно-

научному образованию детей



16. Конкурс на лучший педагогический проект кправославная инициатива)
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В результате мониторинга вьuIвлено, что за 3 года в данных конкурсах
приняли )л{астие педагоги из школ СОШ JtlЪ1 с УИОП, J\Ъ2, СОШ Jф4, СОШ J\Ъ5
с УИОП, Масловопристанской СОШ (оm I1 dо ]5 учасmuй).

ТОлько оДно - два участиrI педагогов в данном конкурсе за 3 года в 16-ти
МУНИциП€uIЬных конкурсах профессион€Llrьного мастерства зафиксировано в
Большегородищенской СоШ, Купинской СоШ, Муромской Сош,
,Щмитриевской ООШ, Красноалексадровской ООШ, Маломихайловской ООШ.

Ни разу не приняли r{астие в данных конкурсах )пIителя Новотавожанской
СОШ, И Всех основных школ, кроме вышен€вванных Щмитриевской ООШ,
Красноалексадровской ООШ и Маломихайловской ООШ.

Участие
объединениях

педагогов в муниципальцых методических

квалификации,
является наиболее массовой формой непрерывного гIовышениrI
где под руководством опытных педагогов Шебекинского

городского округа рассматриваются актуullrьные вопросы предметной
направленности. В результате мониторинга соотнесены активность rlастия
ПеДаГОГОВ В муницип€uIьных методических объединениях и результатов
независимой оценки качества образования в рiврезе каждой школы по 11
предметам.

так необходимо отрzвить стабильную динамику активности
педагогов в ммо и результатов огэ, ЕгЭ и муницип€lJIьного этапа
всероссийской олимпиады школьников соШ JYs1 с уиоп, 4, 5 с уиоп,
ржевской Сош, Купинской Сош, Масловопристанской Сош,
сош.

Графовской

ОДНаКО rIаСТие педагогов большинства школ как средних, так и основных
носят эпизодический характер, при этом пок€lзывая низкое качество знаний в
независимых процедурах. Среди них можно отметитъ педагогов из СоШ Jф2,
соШ 6, Белоколодезянской СоШ, Болъшегородищенской сош, Максимовской
сош, Мешковской сош, Муромской сош, Новотаволжанской сош,
поповской Сош, Первоцепляевской Сош и всех основных школ.

среди общеобразователъных предметов необходимо выделить предметы
прикладной направленности, творческого характера. Заседания шс,
мунициП€шьные ШколЫ пО технолоГии, ИЗО, музыке, искусству гIроходят в
форме мастер-кJIассов, практикумов, педагогических мастерских, пленэров и
других формах, позволяющих демонстрироватъ спектр возможностей педагогов
оу при работе с детьми в данном направлении. Однако отсутствует контроль за
непрерывным повышением квалификации педагогов во всех основных школах,
за искJIючениеМ Чураевской оош, Стариковской ооШ и
Красноалександровской оош, педагоги которых практически не принимЕlют
}п{астие ни в заседаниrIх муницип€tльных методических объединений, ни в
конкурсах, нИ В олимпиадах данной направленности. В итоге обучающиеся
вышеназванных школ не только не имеют положительного результата на Мэ
всош, но и чаще всего вообще не принимают в этих олимпиадах участие.

на основ ании вышеизложенного руководителям Оу рекомендуется :



1. Провести персон€tльный мониторинг включенности педагогов в р€lзличные
формы непрерывного повышения кв€uIификации.

2. Взять под личный контролъ включенность педагогов оу в систему
непрерывного повышениrI кв€uIификации.

3. В целях объединения усилиiт общеобр€Iзователъных уIреждений и управления
образования продолжить работу по непрерывному повышению квztJIфикации
через участие педагогов в р€lзличных методических мероприятиях (пдс,
муницип€lJIьные IIIколы, рЕ}зличные конкурсы профессион€Lльного мастерства,
муниципaльные рабочие группы, обобщение АПо и др.).

Заведующий I,il\itrI Сарайкина


