
О развитии добровольчества (волонтерства)  

в образовательных организациях Шебекинского городского округа 

 

В 2020 году в 24 из 37 общеобразовательных организаций Шебекинского 

городского округа функционировали волонтёрские отряды с общей численностью 480 

человек.  

Волонтёры принимают участие в акциях и мероприятиях на школьном, 

муниципальном, региональном и всероссийском уровнях.  

Экологическое направление:  

экологические акции: «Чистое село»,  «Сдай макулатуру – спаси дерево!», «Чистый 

двор», «Зеленая столица», трудовые десанты по благоустройству пришкольных 

территорий. 

В январе-феврале 2020 года обучающиеся общеобразовательных организаций 

приняли участие в муниципальном этапе Всероссийской экологической акции 

«Волонтеры могут все». 

В конкурсе приняли участие волонтёры из 4 образовательных организаций 

(МБОУ «СОШ № 5 с УИОП г. Шебекино», МБОУ «Большетроицкая СОШ», МБОУ 

«Масловопристанская СОШ», МБОУ «Булановская  ООШ». В муниципальном этапе 

конкурса 1 место занял волонтёрский отряд «Разделяйка» МБОУ «СОШ № 5 с 

УИОП», 2 место - волонтёрский отряд «Надежда» МБОУ «Масловопристанская 

СОШ», 3 место - волонтёрский отряд «Добродетель» МБОУ «Большетроицкая 

СОШ». В региональном этапе 2 место занял волонтёрский отряд «Разделяйка» МБОУ 

«СОШ № 5 с УИОП». 

Патриотическое направление:  

акция «Ради жизни на земле – Помним… Гордимся» (листовки в виде солдатских 

писем с информацией о героях ВОВ – наших земляках), участие в районной акции 

«Мы помним о Вас! Подарок ветерану», возложение венков к памятнику, акции 

«Вахта памяти», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Подарок ветерану», 

акция «Делами добрыми едины!», посвященная Дню пожилых людей, акция «И 

словом, и делом» по оказанию практической помощи ветеранам и труженикам тыла, 

детям войны. 

В марте-мае 2020 года обучающиеся 8 образовательных организаций приняли 

участие в муниципальном этапе областной акции «Алая гвоздика» (МБОУ «СОШ № 

5 с УИОП г. Шебекино», МБОУ «Прогимназия № 8 г. Шебекино», МБОУ 

«Большетроицкая СОШ», МБОУ «Вознесеновская СОШ», МБОУ 

«Масловопристанская СОШ», МБОУ «Ржевская СОШ», МБОУ «Булановская ООШ», 

МБОУ «Верхнеберёзовская ООШ»). 

В номинации «Лучший добровольческий отряд» 1 место занял волонтерский 

отряд «Волонтёры Победы» МБОУ «Ржевская СОШ», 2 место - волонтерский отряд 

7-9 классов МБОУ «Булановская ООШ», 3 место - отряд юнармейцев МБОУ 

«Масловопристанская СОШ». 

Благотворительные акции:  

благотворительная акция «Дети – детям»: «Подари игрушку», благотворительная 

акция «Протяни руку помощи», «Белый цветок», месячник по борьбе с туберкулезом, 

«СПИД – трагедия человечества», «Подари детям радость», «Помоги тому, кто 

рядом».  

Здоровый образ жизни: 

В соответствии с приказом МКУ «Управление образования Шебекинского 

городского округа»  от 28 мая 2020 года № 863 «О проведении муниципальной акции 

«Знать, чтобы жить!»» в целях пропаганды здорового образа жизни среди 



несовершеннолетних в 6 пришкольных оздоровительных лагерях  № 1, 2, 3, 4, 5, 

Прогимназии № 8  г. Шебекино и 9 городских детских садах: № 1, 2, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 

13 проведена  акция по формированию здорового образа жизни «Знать, чтобы жить!», 

в которой приняли участие 520 воспитанников образовательных организаций 

Шебекинского городского округа. 

Программа  волонтерского отряда была направлена на агитацию детей за 

здоровый образа жизни, отказ от вредных привычек, правильное питание, 

соблюдение режима дня, сна и отдыха. 

Совместная деятельность с РДШ:  

участие во Всероссийской акции «Молоды душой» РДШ, акции «Дерево 

солидарности», посвященной Дню солидарности в борьбе с терроризмом, «Добрые 

сердца России», посвященной всемирному дню волонтеров, районной акции «Живи в 

здоровой стране», посвящённой всемирному дню здоровья (распространение 

листовок среди подростков и молодёжи), районном фотоконкурсе «Волонтёром быть 

здорово». 

Основная часть волонтеров Шебекинского городского округа 

зарегистрированы в системе «Добровольцы России», которая обладает широким 

функционалом и удобным интерфейсом. 

Особенностью взаимодействия между организатором мероприятия и 

добровольцами (волонтерами), участвующих в мероприятии, является учет 

деятельности последних и качество организации волонтерского труда на 

мероприятии. В момент создания мероприятия в системе, организации выставляют 

необходимые для проведения мероприятия волонтерские вакансии с учетом 

необходимого количества часов, спецификации труда, описания сложности и 

ответственности предложенной вакансии. После создания мероприятия в системе 

«Добровольцы России» зарегистрированные добровольцы (волонтеры) принимают 

участие в мероприятии. После завершения мероприятия, организациям 

предоставляется возможность оценить добровольцев (волонтеров) и скорректировать 

количество часов и баллов в соответствии с фактическим участием добровольца 

(волонтера) на мероприятии. После оценки добровольцев (волонтеров) участникам 

(добровольцам) мероприятия предлагается оценить прошедшее мероприятие с целью 

получения обратной связи относительно качества организации мероприятия.  

На платформе «Добровольцы России» существует модуль «Конкурсы», в 

котором располагается информация о федеральных и региональных конкурсах сферы 

добровольческих инициатив. В этом модуле общеобразовательные организации 

размещают конкурсы различного направления. Организации ведут свои страницы с 

отображением, как планируемых, так и прошедших мероприятий с галереей фото, 

видео и функцией комментирования.  

Вся деятельность добровольца (волонтера) учитывается в специальной 

разработанной «Электронной книжке добровольца (волонтера)», защищенной 

специальном идентификатором платформы «Добровольцы России». «Электронная 

книжка добровольца (волонтера)» заполняется автоматически информацией о 

прошедших мероприятиях, акциях, программах, в которых принял участие 

доброволец (волонтер). Каждый доброволец (волонтер) имеет свой уникальный 

идентификатор (ID), с помощью которого можно всегда проверить свою историю 

волонтерской деятельности. Данный электронный документ является альтернативной 

версией распространенной бумажной «Личной книжки волонтера (добровольца)».  

Система предлагает возможность проведения комплексного анализа 

участников добровольческой деятельности с целью выявления трендов, дефицитов, 

закономерностей и формирования оптимальных мер поддержки и развития 



волонтерства. Использование платформы как единой электронной базы данных 

(электронного портфолио) обеспечит упорядочивание учета добровольческой 

деятельности, удобно структурирует информацию о социальных практиках, 

волонтерском опыте, а также компетенциях, приобретенных в процессе работы в 

волонтерском корпусе мероприятий и в рамках образовательных программ для 

добровольцев. Системный учет добровольческой деятельности и социальных практик, 

а также компетенций, которые эта деятельность формирует у молодежи, поможет 

молодым людям как в продолжении образовательной деятельности (при поступлении 

в вузы, зачислении на специальные образовательные программы и курсы), так и в 

трудоустройстве (повысит конкурентоспособность молодых специалистов, имеющих 

волонтерский опыт, при приеме на работу), а также создаст оптимальные и равные 

возможности участия в составе волонтерского корпуса в различных масштабных 

мероприятиях, проводимых в России. В системе реализована мотивационная 10- 

балльная система оценки качества выполненной работы добровольца (волонтера).  
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