
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ШЕБЕКИНСКОГО ГОРОДСКОГО

округА БЕлгородской оьлдсти>

прикАз

<27> марта 2019 года N9 497

0б ;rгверждении Полоrкения

о мунпциrrалБном методическом объедпценпп

на основании приказа департ:tмента образования Белгородской облас.t.и o,t,

18 марта 2019 года Ns 728 (об утверждении Положения о муниципа.JlыIом

методическом объединению> в це.лях обеспечения участия педагогических

работников в деятельности муцицип:rльных методических объединений (прика t

Минздrавсоцразвития РФ от 26.08.2010г. Ns 761н (об 1тверждении Едиttоtrl

квшrификационного справочника должностей руководителей, сIIсциЕLJIис,I oli и

служащих, раздел <<Квалификационные характеристики должностей рабо.rttиttlltз

образования>) и на основании решениlI региоЕапьного учебrrtr-методическtrtrl
объединениЯ по общемУ образованrло Белгородской области от 5 марта 2019

годаприказываю:
l. Считать утратившим Сшцr п. 1 <<Утвердить полох{ение о посl.ояIlIIо

действlтоцем семинаре руководителей, педагогов оо IIа базс

образовательныХ оргацизаций> приказа МКУ <<Управление образоваrtиrt

ШебекинскогО района) оТ l6.07.2018г. N9 1127 <<Об организаrlии,

информационно-методической работы с педагогами в 2018-2019 учебllом
году).

2. Утвердить прилагаемое Полохеrrие о м},ниципапьном методическом

объединении.



з. korlTpo;rb за исполнением настояtцего приказа возлоя(ить lla заведуIошего

ИМI] Сарайкину E.l1.

.4 l->" А.М. Сабадаш



Притокешzе
к прш<азу МКУ <Управrеrие обрzutlваttия

Шебекr.*rскою юролского bKpl t а,,
от 27.0з.20i9 г. N9 49i

полоясепие
о муницппальцом методическом объедцненпи

1. Общие полоrкения

1.1. Настоящее Положение о IuуниципаJIьном методическом объединении
опредеJU{еТ порядок созданШI и организации деятельности муниципалы I ы хметодических объединений (далее - методические объединенrr1, y.,puun",,un
ими, а также основные натц)авлениJI деятелБности методических объединеllий,1.2. Методические объединения создаются в цеJuIх формироваitияединого образовательного пространства муниципального образования, соз/{аlIиrI
ресурса для повышенIrI качества образованиJl, лрофессионального раз]]ития и
устранениЯ профессиональных дефицитов ar"luao"ou образователы,ых
оргаrrизаций.

1.3. Методические объединеrшя создаются по образовател1,Irы мпрограммам дошкольного образования, образовательным программамначального общего образования, образователuп"r, npo"purraм ocнolJilo],()

:9Tl" образования, образовательным rро.рчr"чп'r среднего oбltlct,trооразованшL tJнутри программ - по предметным обласrом, предме.I,ам,
специфике деятельности образовательных организаций.

___ _ 1А. Методические объединеrтr.rя создtlются МКУ <<Управrrение образоваrtиrt
Шебеrurнскою городскою оl(руга,.

2. Органпзацпя деятельности
муппципального методического объедпненпrr

2.1. ПрИ создzlнии методического объединения МКУ <Управлсtrисобразомния Шебекинского городскою оIФ)га> назначаетOя председаl,сJll,
методиtlеского объединения и утверждается Положение о методическом
объединении.

2,2, РlководстВо деятельностьЮ методического объединсltиrt
осуществJUIеТ председателЬ методического объединения. Председаr.о.rlсм
методического объединения назначается методист методической с"тчжбы иl t и
специалисТ органов управления образованием или педагог, 

"""aщ"й "",",,,y,u(первltо) rtвалификационнуто катеIорию. Председатель методическоlо
ооъединеншt имеет заместитеJuI и секретард из числа членоts методичсскоl,()
объединения.
2.3. Председатель методическоIообъединения:



- осуществJUIет общее руководство деятельностью методического объединсllия и
IIредставJUIет его по вопросам, относящимся к установленной сфере
деятельности;

- },тверхдает план
объединеЕия;

работы, план засед {ия методическоl,()

на заседirниях;
- подписывает тц)отоколы заседаний и д)угие доLумен.tы, исхомщис

от методического объеди нения.
2.4. ЗаместитеЛьпредседателяметодиtIескогообъединения;
- исполняеТобязанностИпредседатеJIяметодическогообъединеtIиrl в

его отсутствие;
- организует работу по выполнению решений методическоl,()

объединения;
осуществляет непосредственное оперативное pyкoBo]{c.1.I}()

деятельностью методического объединения;
- обеопечивает информационное сопровождение деятелылосl,и

методического объединениJI.
2.5. Секретарь методическоm объединения:
- осуществляет

методического объединениJI;
информационпое взаимодеЙс,rвие с члепами

- обеспечивает техни.Iесц/ю подютовку материаJIов к заседаниям;
- ведет протоколы заседаний методического объединения;
_ готовит проекты решений и иньж документов, иоходящих оl,

методического объединения.

организует работу методического объединенr.rя и председательс1,I]усl

К документам методического объединения относятся:
протоколы заседаний;

полномочий председателя членов метоличссltоlr]
объединения составляет не более 5 лет.

2.6.

планы работы методического объединения;
- закJIюченIа{ педагогическОй экспертизы по рассматривасм l,t м

материаJIzrм;

- анапитиtIескиематериаJlы;
- иные документы.
2.7. В состав методическIо( объединений входят rrелагогичеOкис

работIrикИ организаций, осуществJlяющиХ образовательную деятелыIос,1,1,
(далее - .Utены vетодического объединения).

образовательные организаIцли направJIяют кандидатуры в coc'l,alt
методи.Iеского объединени.я. Состав методического объединения от 20 .'цl (l()
педагогоВ в зависимости от численности образовательных организаций в МКУ
(управIение образования Шебекинскою юродскою округа>.

2.8. Срок полномочий rrрсдседателя и членов мето пи.lссr.! lr1

при необходимости состав методическогil объединения обновляется.
2.9. Заседания методического объединеншI проводятся не реже трех раз ]}

учебный год. Заседание методического объединения правомочltо, если l] cl()



РабОте )лrаствlсот более половины его членов. Решения принимаtотся пpoc.I,LIM
большинством голосов членов методического объединения, )rчаотвующих в cl.()
заседании.

2.10. В работе методического объединения могут приЕимать учас,l.ис
приглашенные представители органов местного самоуправления, оргаll()l]
управления образованием, юридические и физические лица.

2.11. OTBеTсTBeHHбI организацшI, на базе которой проходит засе/(аIIис
методIтIеского объединения в соответствии с планом, обеспечивас,t.
организационно-техническое сопровождение деятельности методическоl.()
объединения.

2.12. ЧлеШ муниципального методического объединения информируrо.r.
членов школьных методиtIеских объединений о рассмациваемых вопросах и
принятьж решениях.

3. Задачи и основпые направлеция деятеJIьцостll
методического объединенпя

3.1. Задачи методического объединения:
- эффективное использование и развитие профессионаtl,tlоt.tl

потенциала педагогов;
- сrrпочение и коордш{ацшI усилий педагогов по совершенствоваtlиI()

методик препоДавания учебных предметов, организации педагогичсск()й
деятельности и на этой основе - повышение качества образования.

3.2. Методическое объединение для решеншI задач, ус,lановпсIl|Iых
настоящим положением, имеет право:

распространять информацию о своеЙ деятельности;
приниматЬ решелIIiJI и напрzrвlrять рекомеЕдации образователr,Ilы м

организациям Ilo рассмат])и]Jаемым воIIросам;
- оказываlЬ rtlrс]lорrlационtlые) консультационцые и эксlIср1.]]ыс \,c.l.\ lrr

в сфере своеЙ /{еrlтсJIыtости tta безвозл,Iездной основе.
Методи,rесrtос объедипеrrие проводит заседания, семинары, col]c]IlallIlл ]]

иные мероприятиrI llo tIaI]ptll]-IeHиrlN,l дея].ельности.
3,3, основltыпltt IIаttравIеtlиями деятельности Mcl.(),ilиt]cc]il]\

объединений яв.l1_1ttо,t,ся :

- вопросы реа.ltцзаttии Фl-ОС;
- оказание по\]оtци в развитии творческого по'l,еtlциа,li]l l]

профессиональнО-личносIл]оl.о роста педагогических работлtиков;
- IIе/l;tгогическая,)liсrrер,l,изаlчlатериаловизопы,rарабо,t,ы;
- диссеl\tиllацияllе.цагоl.ическогоопыта:
_ уLlастие в обесlIечеttии качества образования;

оптимизация усповий осуществленr,rя образовательного процесса;
анапиз результатов профессиональной деятельности педаIогоlt.

3,4. В цсllях реаJiиз|]llliи за/(ач и основных направлений рсализациlt



ДеЯТеЛЬНОСТИ lllеТодические объедИнения реапизуют с.]Iедуюlцие tsи,r{ы
деятельности:

- изучеIIие и обо\.iкдеrlие нормативных докуменl.оlJ) ]\leTo]ll.]llccJill\
рекомендаций 1lо octloBHLl\I направлеI.1иям деятельности;

- аllаJ]из llpot,paN,1\1 эJlеIOивIlыХ курсов! авторскиХ проiрамN,I и ]\Ic.l о, tl] i]
- ознакоN{ление с аIIаJIизоNI состояния преподавания пpc,lllvlcl()l] |r()

итог:lм промежуIочной диа] ll()ст1.]ки и учебного года;
- взаимопосещен!1е уроков по опрелеленной тематике с [ослсд\,l()lltL]\l

анаJIизом и саý{оалlализо]t дос tигIiутых результа1ов;
_ оргаIIIIзация о I liрытых уроков по определенной lcN,Ie с llc,|1){l

ознакомления с Nlето/rlичссlilj\lи разработками педагогов;
изччсние al-.t \,a,Il,] lого педагогического опыта;

- озцако]\,1лен].lе с Nlс]]одическими разработкаN,Iи по tlредl\,lету, alla.]]1.1 j

методики преполilваниrl прс,rlNlеI.а;
- учасl,ие l] оl]гаtlиlациц и провелении предметных нсilель (j(clia,:L rr

т.д.) в ОО, NIуiItltlипа-цыlоl,О э,Iапа всероссийскоЙ олимпиалы tIIItojIыltlK()I]
конкурсов! сл{отров;

- учасI11е ll t]o_Ll ,л.овке ме.IодическиХ рекомен/{аций 8 ll()Il()llL,
педагогам;

- учаrстие l] о|)l.аllи:]ации работы наставlIиков с N,I(),]l(),]Ll]|\]lj
специалистами и \1алооll],fIIIы\t!1 пе/lагогами:

- анализрезультатовпрофессиональнойдеятельностипедагогов;
ока]алlие ]loi,1oIlll1 в вопросах наставничества, тыоторства;
]l()дго't'i)вliа ]lсдi]l (]i ов к участиlо в профессионацьных конкурсах;
ана,lиl] 11Iогов lц)()\Iе)куточной диагностики и учебного гоjlа.


