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Об утверяqденип полояtения
о муницппальпом методическом объедипепии

<<Школа молодого педагога)>

во исполнение плана Мку <<управление образования Шебекинского
городского округа>) на 202| год в цеJшх повышения качества
профессиональнОго педаюгиtIескою мастерства молодых 0пециапистов
общеобразовательньж оргаш.rзаций Шебекинского городского округа
прпказываю:

1. УтвердитЬ положение о м},}lиципмьном методическом объединении
<<Школа молодого педаюго (прилагается).

2. Концrоль за исполнением прик:ва возложить на Еачzшьника отдела
сопровождения образования Мку <управление образования Шебекинского
городского округа> Сарайлс.rну Е.Н.
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Приложеяие Nl 1

к приказу МКУ <Управление
образовапия Шебекинскоl,сl

Iородского окруlз,,_
от 0d с]9 2d2lг. N, Z/?э

полояtенпе
о мунпципальном методпческом объединении

<<Школа молодого подагогD)

1. Общие положеция
1.1. Настоящее Полокение опредеJuIет организационно-методическую основу
деятельности <<IlIколы молодого педаюгa>) (да;lее - Школа), содействуеr,
повышению профессионального мастерства начинающих педагогов.
1.2. Реглал,rеrrтr,rрует деятельность стр}кт}рною под)азделения, которос
создаётся щ)и наJIичии в образовательньж утеждениях городского округа
молодьж специ:rлистов со стакем работы до 5 лет.
1.3. Решеrшя Школы являются рекомендательными дц начин.lющих
педагогов.
1.4. Срок действия Положения не ограничен.
Щель работы профессионального сообщества молодьIх педагогов: создаItио
организаlионно-методических условий для успешной адаптации молодых
специалистов, для их профессионluъного роста и успешного вхождения
в профессиональнуо деятельность, планомерное раскрытие индивидуальных
педагогических способностей начrдrающего педагога.
2. Задачп Школы молодого педагога
2.1.Оказывать информационнlто поддержку и методичесч,lо помощь
молодым педагог:rм в профессиональной адаптации и приобретении
практических нalвыков, необходимых дJIя педагогической работы,
2.2-Создавать условия для успешЕого профессионального росl,а
и самореализации начинаюпц{х педагогов.
2.З. Развивать творческий потенцим молодьfх педагогов.
2.4.Способствовать формированrто индивидуаъного стиля педагогической
деятельности каждою молодою пед{гога.
2.5. Выявлять профессиоЕtлJIьные, 1"rебно-методические проблемы молодых
педагогов и содействовать их разрешению.
2.6.Удовлетворять потребности молодьIх пед:гогов в непрерывном
образовании.
3. Функции Школы молодого педагога
3.1. Образовательная (прочесс обlrчения ).

3.2. Информационнм (обеспечеш{е педаюгов актуальной профессиональной
информацией).
З.3. Консультативная (выявление акryальных образовательных потребностсй).
4. Состав и руководство Школы молодого педагога



педагога моryт входить педагоги со OTa;l(cN{4.1.В состав Школы молодого
работы до 5 лет.
4.2. Руководить Школой мокет опытной педагог общеобразовательной
организаrци Шебекинского юродскоIо окр)та.
5.Права члепов Школы молодого педагога
rIлены IIIколы имеют право:
5.1. Участвовать в работе Школы.
5.2, Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенциtо.
5.3. Приглашать на заседания IIIколы молодых педагогов,
высококвалифицированньD( педагогов дIя окilзzlнIr;I консультативной помощи.
5.4. В необходимых случautх приглашать на заседzlния представитеJlей
общественньIх организаций, )лреждений, родителей воспитанников.
5.5. Стремиться к повышению своею профессионzlпьного мастерства
использовать предлагаемый на заIIJIтиD( Школы материаJI для
самообразования.
5.6. Обращаться за методической и другими видами помощи к наqтавникам,
специшIистам и меюдистап,I.
5.7. Творчески саморе{шIизовываться в paмKzrx педагогической деятельносl,и,
1"racTBoBaTb в работах творческш( групп, педагогическlr( мастерскгх и др,
5.8. Поr5,чать оперативчlrо консультативЕую помощь.
б. Ответственность членов Школы молодого педагога
Члены IIIколы несут ответственность:
б.1. За выполнение закрепленньD( за IlIколой задач и функций.
6.2. За выполнение тr.гrана работы IIIколы.
б.3. За принятие и выполнение KoHKpeTHbIx решений по
рассматриваемому вопросу.
7. Организация деятельноgги Школы молодого педагога
7.1. Заседания Школы молодого педагога созываются в соответс,I.вии
работы, но не реже 1 раза в полугодие.
8. Формы работы:
8. 1. Консультации, беседы.
8.2.Семинары, мастер - классы.
8.3.Отцрытые 1porc.r
8.4. Крlтлые столы
Обрапrая связь ос)дцествJuIется с помощью анкетирования слушатеJlей
<<IIIколы молодого педагогa>).
9. Планируемые р€зультаты деятельности Школы молодого педагога
9.1.Сформируются педагогшIеские кадры, способные отвечать вопросам
современной жизни.
9.2.Сформирутотся педаюгиIIеские кад)Ы с пониманием необходимости
в непрерывном самообразоваrтии, постоянном повышении профессиональной
компетентности.
9.3.Повысится доJIя педагогических работников, желающих )/частвовать
в кончlрсах педахогического мастерства различного уровня.

какдому

с плаIIом



9.4.Вырастет ппеяда молодых перспективных педагогов, знакомьIх со всеми
сферами педагогической деятельности, способньж к реализации собственноl.о
творческого потенIIiа.]Iа в педаmпцеской деятельности.
10. Зак.пючцтельные полоr(ения
10.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента у,llrержления
и приказа МКУ <УпраыIение образоваrтия Шебекинского городскоlt.l округа)>.
l0.2.IЪменения и дополненIбI
необходимости и подлежат
образования

вносятся в настоящее Положение по мсрс
утверждению Еачаъником управлепия


