
 
 

 



2 
 

 

 

 

 

Приложение  

 

УТВЕРЖДЕН  

распоряжением администрации 

Шебекинского городского округа 

от «___» _______ 2021 г. № ____ 

 

 

 

План мероприятий «дорожная карта» 

 по обеспечению общеобразовательных организаций  

Шебекинского городского округа  

специалистами дефектологического профиля 

 

На территории Шебекинского городского округа расположена                                    

71 образовательная организация - 40 школ (3 государственные и 37 муниципальных) 

29 детских садов и 2 учреждения дополнительного образования.  

По состоянию на 1 сентября текущего года в округе обучается 7220 

школьников в муниципальных школах, 1456  детей в государственных школах и 3555 

дошкольников.  

Детей-инвалидов и детей с ОВЗ, обучающихся в образовательных учреждениях 

774 (инвалидов 178), из них 377 детей дошкольного возраста (345 с овз,                                   

32 - инвалиды), 397 - школьного (251- овз, 146- инвалиды). 

В школах и детских садах работает 189 специалистов психолого-

педагогического профиля (125 в школах и 64 в детских садах). 

Во всех образовательных организациях городского округа сформированы 

психолого-педагогические консилиумы. 

Согласно нозологий и выявленных диагнозов сегодня в школах округа 

обучается: 

- 2 слабослышащих ребенка (2 школы), 

- 2 слабовидящих ребенка (2 школы), 

- 11 детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (6 школ), 

- 36 детей с тяжелыми нарушениями речи (12 школ), 

- 47 детей с задержкой психического развития (20 школ), 

- 25 детей с расстройством аутистического спектра (8 школ), 

- 86 детей с умственной отсталостью 1 и 2 вариантов (27 школ), 

- 42 ребенка с тяжелыми множественными нарушениями (13 школ). 

В дошкольных организациях на 1 декабря 2021 года воспитывается: 

- 20 слабовидящих детей в группе компенсирующей направленности детского 

сада № 7 Шебекино, 

- 5 детей с нарушением опорно-двигательного аппарата в 3 детских садах 

(детские сады 2,14 г. Шебекино, дошкольный блок Вознесеновской СОШ), 

- 264 ребенка с тяжелыми нарушениями речи в 22 детских садах, 

- 44 ребенка с задержкой психического развития в 9 учреждениях, 

- 7 детей с расстройством аутистического спектра в 3 ДОУ (ДОО №№ 2,3,7 

Шебекино), 

- 1 ребенок с умственной отсталостью в детском саду № 2 г. Шебекино, 
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- 4 ребенка с тяжелыми множественными нарушениями в детском саду                          

с. Большетроицкое. 

На сегодняшний день в городском округе открыто 2 ресурсных класса во 

второй и третьей школах, 1 ресурсная группа в детском саду № 7 г. Шебекино. 

В очной форме организовано обучение 4 детей в 4-й и Большетроицкой 

школах. 7 детей с РАС обучаются в очно-заочной форме во второй, 

Масловопристанской, Новотаволжанской, Ржевской, Середнянской школах. 

В дошкольных учреждениях 2 ребенка с расстройством аутистического спектра 

обучаются по желанию родителей во 2 и 3 детских садах инклюзивно в группах 

комбинированной направленности. 

С 1 сентября 2022 года для 5 детей с расстройством аутистического спектра 

необходимо будет открытие еще одного ресурсного класса. Прорабатывается вопрос 

открытия данного класса на базе 4-й школы города Шебекино. 

Сегодня обучение детей с ОВЗ и детей инвалидов организовано на базе                       

18 средних школ округа. В данных образовательных организациях созданы кадровые 

условия для реализации адаптированных образовательных программ. Анализ 

имеющихся кадровых условий показал,  что большинство специалистов психолого-

педагогического сопровождения работают по совместительству. 

Из 17 школ в 9 основных и начальных школах округа обучаются дети с ОВЗ                 

и дети-инвалиды. В данных школах созданы кадровые условия для реализации 

адаптированных основных общеобразовательных программ. В основных школах 

практически все специалисты психолого-педагогического сопровождения работают 

по совместительству. В тех учреждениях, где имеются вакансии заключены договоры 

о сетевой реализации образовательных программ. 

Из 29 дошкольных учреждений округа в 19 обучаются дети с ограниченными 

возможностями здоровья и дети-инвалиды. Психолого-педагогическое 

сопровождение организовано в 100% дошкольных организаций. В 74% дошкольных 

учреждений работники педагоги-психологи, учителя логопеды, дефектологи 

работают на основной должности. 

Для реализации основных адаптированных образовательных программ                           

в штатные расписания школ и дошкольных учреждений округа введены ставки 

учителей-логопедов и учителей-дефектологов. 

В школах городского округа введено 23,85 единиц по должности «учитель-

логопед», фактически работает 33 человека (имеются школы, где введено                                

от 0,25 до1,0 единиц) и 11,74 единицы по должности «учитель-дефектолог», 

фактически работает 22 специалиста (в основном нагрузка учителя-дефектолога 

составляет от 0,25 до 0,5 ставки). 

В детских садах округа работает 31 учитель-логопед (количество введенных 

ставок – 29 единиц (в детских садах с. Купино, №№ 9, 10, г. Шебекино,                                  

с. Большетроицкое введено по 0,5 ставки) и 11 учителей-дефектологов (количество 

введенных ставок – 7). 

На сегодняшний день в части организации сопровождения детей 

специалистами дефектологического профиля на территории округа имеется ряд 

проблем. 

1. Наличие вакантных должностей:  

- учитель-логопед в 2 школах – 0,5 ед. (Большегородищенская СОШ, 

Козьмодемьяновская ООШ). 
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- учитель-дефектолог в 2 школах – 0,5 ед. (Большегородищенская СОШ, 

Купинская СОШ)  

На сегодняшний день в данных школах заключены договоры о сетевом 

взаимодействии по реализации адаптированных образовательных программ. 

2. Увеличение обучающихся с диагнозом РАС – только после прохождения 

врачебной комиссии мы узнаем точный диагноз ребенка, следовательно не можем 

предугадать необходимое количество специалистов.  

3. Пребывание детей с ОВЗ в ГБУ «Большетроицкий центр развития и 

социализации» - это самая острая проблема на сегодняшний день.  

Сегодня в 3 школах округа (Большетроицкой, Верхнеберезовской и Белянской) 

обучается 59 детей с ограниченными возможностями здоровья. Информацию                           

о ребенке, которому необходимо организовать обучение мы узнаем из Центра после 

того, как ребенок туда направлен и зачислен. Остается открытым вопрос по обучению 

слабовидящих (слепых детей), слабослышащих (глухих детей), которым необходимы 

соответствующие специалисты – тифлопедагог и сурдопедагог. Таких специалистов 

на территории городского округа нет. Следовательно, организовать обучение                        

в полном объеме в соответствии с заключением ЦПМПК невозможно.  

И вторая проблема, отсутствие со стороны Центра конкретной информации по 

количеству детей с ОВЗ, которые к ним будут зачислены в течение года. Так как 

зачисление детей в Центр происходит в течение всего года, а штатное расписание 

школ и ФОТ формируются на 1 сентября, то сложно организовать обучение и ввести 

дополнительные штатные единицы в школах, где штат сформирован и фонд 

утвержден на начало учебного года. 

В 2021 году на 1 сентября для закрытия потребности в специалистах 

дефектологического профиля в штатные расписания школ было дополнительно 

введено 2,5 ставки учителя-логопеда и 3,5 ставки учителя-дефектолога.                                      

В дошкольные учреждение в 2021 году дополнительно ввели 3,0 штатные единицы 

учителя-логопеда и 5,0 штатные единицы учителя-дефектолога. 

Согласно банку данных о детях с ОВЗ и детях-инвалидах, проживающих                       

на территории округа и посещающих дошкольные учреждения нами определена 

потребность в кадрах дефектологического профиля на 2022 – 2023 годы. 

В 2022 году в первые классы школ округа подлежит зачислению 1 ребенок                     

с умственной отсталостью, 5 детей с расстройством аутистического спектра, 15 детей 

с задержкой психического развития. 

В 2022 году дополнительно необходимо будет ввести в штатное расписание                     

4-х школ 2,0 единицы по должности «учитель-дефектолог» (4 чел.),                                              

1 единицу по должности «учитель-логопед» (1 чел.), 1 единицу по должности 

«педагог-психолог» (для ресурсного класса) и 5 тьюторов. 

В 2023 году по прогнозным данным в первые классы школ округа подлежит 

зачислению 2 ребенка с расстройством аутистического спектра, 16 детей с задержкой 

психического развития. 

В 2023 году дополнительно необходимо будет ввести в штатное расписание        

3-х школ 1,0 единицу по должности «учитель-дефектолог» (2 чел.) и 2 тьютора для 

ресурсного класса. 

Несмотря на проводимые мероприятия по обеспечению детей специалистами 

дефектологического профиля и введение дополнительных ставок в штатные 

расписания школ и детских садов, в округе остаются  кадровые проблемы                             
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по обеспечению образовательных организаций учителями-логопедами и педагогами-

психологами: 

1. На сегодняшний день большое количество специалистов, работают                   

по совместительству с другими должностями или внешними совместителями; 

2. Наблюдается частая сменяемость и текучесть кадров; 

3. Сформирован недостаточный уровень профессиональной 

компетентности работников дефектологического профиля  

Для решения данных вопрос на территории округа необходимо разработать 

«дорожную карту» по обеспечению общеобразовательных организаций 

Шебекинского городского округа специалистами дефектологического профиля. 

План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению общеобразовательных 

организаций Шебекинского городского округа специалистами дефектологического                

и коррекционного профилей (далее - дорожная карта) является инструментом 

реализации мероприятий по развитию педагогических кадров дефектологического                

и коррекционного профилей муниципальных образовательных организаций                           

и совершенствованию их профессиональной компетентности с целью повышения 

качества образования в Шебекинском городском округе (далее – городской округ). 

Дорожная карта направлена на решение ряда важных проблем в сфере 

образования:  

- преодоление дефицита педагогических кадров дефектологического                             

и коррекционного профилей в муниципальных образовательных организациях 

городского округа; 

- повышение уровня квалификации педагогических работников 

дефектологического и коррекционного профилей муниципальных образовательных 

организаций, обеспечение качества их работы, ориентированной на достижение 

высоких образовательных результатов обучающихся; 

- привлечение молодых специалистов дефектологического и коррекционного 

профилей в муниципальные образовательные организации; 

- развитие партнерских отношений между муниципальными образовательными 

организациями городского округа, организациями высшего и среднего 

профессионального образования Белгородской области, а также иными 

организациями, действующими в системе образования; 

- формирование профессиональной ориентации школьников на обучение 

педагогическим специальностям в профессиональных образовательных организациях; 

- создание системы поддержки молодого педагога в период                                      

его профессионального становления. 

Ожидаемыми результатами реализации дорожной карты к концу 2024 года 

является: 

- отсутствие дефицита педагогических кадров дефектологического                              

и коррекционного профилей в образовательной сфере муниципалитета за счет 

притока и закрепления молодых специалистов; 

- приведение в соответствие квалификационным характеристикам педагогов 

дефектологического и коррекционного профилей в муниципальных образовательных 

организациях городского округа за счет проведения профессиональной 

переподготовки работающих педагогов; 

- рост эффективности и результативности труда педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций; 

- обеспечение социальной поддержки педагогов. 
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Мероприятия дорожной карты 

№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

1. Организационные мероприятия (управление дорожной картой) 

1.1. Разработка  и утверждение плана мероприятий  

(«дорожной карты») по обеспечению 

общеобразовательных организаций 

Шебекинского городского округа 

специалистами дефектологического  и 

коррекционного профилей 

Заместитель главы 

администрации 

Шебекинского городского 

округа по социальной 

политике, МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа» 

До 9  ноября 

2021 г. 

Разработана дорожная карта 

1.2. Проведение ежегодного мониторинга 

потребности в педагогических кадрах 

дефектологического и коррекционного 

профилей в разрезе общеобразовательных 

организаций 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования», 

образовательные  

организации 

2 раза в год 

ежегодно  

(на 1 сентября, 

на 1 июня) 

Раннее выявление несоответствия 

между спросом и предложением                

по отдельным специальностям с 

целью организации системы 

переподготовки 

1.3. Проведение ежегодного мониторинга наличия 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья дошкольного и школьного возраста 

(определение прогноза численности детей с 

ОВЗ) 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования», 

образовательные  

организации 

2 раза в год 

ежегодно  

(на 1 сентября, 

на 1 июня) 

Выявление потребности 

 в количестве специалистов 

дефектологического профиля  

в ОО городского округа для 100% 

охвата детей с ОВЗ коррекционной 

помощью 

1.4. Ежегодный мониторинг выполнения 

мероприятий «дорожной карты» 

Заместитель главы 

администрации 

Шебекинского городского 

округа по социальной 

политике, МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа» 

Ежегодно до 31 мая  Отчет о реализации мероприятий 

«дорожной карты», корректировка 

«дорожной карты»  

(при необходимости) 
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№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

1.5. Организация работы с Шебекинским центром 

занятости населения по привлечению в 

образовательные организации специалистов 

педагогического профиля 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», ОКУ 

«Шебекинский центр 

занятости населения» 

Постоянно  

(отчеты на 5 число 

каждого месяца) 

Профессиональная переподготовка 

педагогов по дефектологическому 

 и коррекционному профилям 

2. Формирование профессиональной компетентности педагогов для работы  

с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

2.1. Организация профессиональной 

переподготовки лиц с непедагогическим 

образованием и педагогов, имеющих 

непрофильное образование 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

с 1.12.2021 г. по 

1.12.2024 г. 

 (2021-2024 гг.) 

Пройдена профессиональная 

переподготовка лиц  

с непедагогическим образованием                        

и педагогов, имеющих 

непрофильное образование 

2.2 Организация условий для повышения 

квалификации педагогических работников по 

работе с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

с 1.12.2021 г. по 

1.12.2024 г. 

 (2021-2024 гг.) 

Пройдены курсы повышения 

квалификации педагогическими 

работниками по работе с 

обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья 

2.3 Развитие сети консультационных центров для 

участников образовательных отношений 

(реестр консультационных центров) 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования» 

Ежегодно до 1 

сентября 

Оказана консультационная помощь 

для обучающихся с ОВЗ  

и родителей (законных 

представителей), воспитывающих 

детей с ОВЗ квалифицированными 

специалистами  

2.4 Реализация модели сетевого взаимодействия 

психолого-педагогического сопровождения в 

общеобразовательных организациях 

(заключение договоров) 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования», 

образовательные  

организации 

 

Ежегодно до 1 

сентября 

Организовано сетевое 

взаимодействие по психолого-

педагогическому сопровождению 

между базовыми 

общеобразовательными 

организациями и образовательными 

организации сети 
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№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

2.5 Организация и проведение муниципальных 

методических объединений учителей-

дефектологов образовательных организаций 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

МБУ «Центр диагностики и 

консультирования» 

 2021-2024 гг., 

4 раза в год по 

графику МО 

Осуществлено методическое 

сопровождение учителей-

дефектологов образовательных 

организаций округа 

2.6. Профессиональная переподготовка учителей-

логопедов и учителей-дефектологов, принятых 

образовательные организации и не имеющих 

соотвествующей квалификации 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

с 1.12.2021 г. по 

01.06.2022 г. 

Получнены дипломы о 

профессиональной переподговке 

2.7. Заключение договоров о сетевой реализации 

образовательных программ специалистами 

дефектологического профиля  

Образовательные  

организации 

на 01.09.2022 г. 

на 01.09.2023 г. 

на 01.09.2024 г. 

Заключены договоры базовых школ 

(имеющими специалистов), 

с опорными школами (не имеющих 

специалистов)  

2.8. Введение дополнительных штатных единиц 

специалистов дефектологического профиля в 

соотвествии с нормативами и потребностью 

Образовательные  

организации 

на15.08.2022 г. 

на15.08.2023 г. 

Введено 6 дополнительных ставок 

специалистов дефектологического 

профиля в образовательные 

организации 

3. Организация работы по привлечению молодых специалистов дефектологического и коррекционного профиля в 

образовательные организации Шебекинского городского округа  

3.1. Заключение договоров на обучение 

выпускников школ городского округа по 

целевым направлениям дефектологического 

профиля 

Комитет экономического 

развития администрации 

Шебекинского городского 

округа, МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные организации 

февраль – июль 

2022 г. 

Февраль – июль 

2023 г. 

Устранение кадрового дефицита 

3.2. Организация прохождения студентами 

педагогических практик по месту их будущего 

трудоустройства или по месту окончания 

школы  

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные организации 

Ежегодно 

(по графику 

учебной практики) 

Рост количества выпускников 

ВУЗов и СПО трудоустроившихся в 

общеобразовательных организациях 

Шебекинского городского округа 
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№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

3.3. Организация работы, направленной  

на продолжение обучения молодых 

специалистов со средним специальным 

педагогическим образованием в ВУЗах  

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные организации 

Ежегодно, отчет на 

1 декабря 

Увеличение количества педагогов  

с высшим профессиональным 

образованием 

3.4. Презентационные мероприятия  управления 

образования и школ для студентов старших 

курсов и выпускников ВУЗов и СПО 

(«Кадровый резерв» и «Ярмарка вакансий») 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные организации 

Ежегодно в марте 

месяце  

(с 1 по 25 марта) 

Создание возможности 

потенциальным работникам найти 

своего работодателя, 

трудоустройство студентов 

3.5. Организация цикла встреч педагогических 

работников, специалистов органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования, с выпускниками 

педагогического направления организаций ВО 

и СПО 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные организации 

Ежегодно в марте 

месяце  

(с 1 по 25 марта) 

Увеличение числа выпускников 

педагогических направлений 

организаций ВО и СПО, принятых 

на работу в муниципальные 

общеобразовательные организации 

4. Профориентационная работа с обучающимися 

4.1. Разработка системы профориентационного 

тестирования для учащихся 

общеобразовательных организаций, 

планирующих поступление на педагогические 

специальности дефектологического и 

коррекционного профилей в организации ВО и 

СПО  

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования», 

образовательные  

организации 

Ежегодно 

(до 30 октября, до 

30 апреля) 

Увеличение числа мотивированных, 

специально подготовленных 

студентов педагогических 

направлений организаций ВО и СПО 

4.2. Создание условий для профессиональной 

мотивации/ориентации обучающихся и 

воспитанников образовательных организаций 

на получение педагогической профессии 

дефектологического профиля 

(профориентационный индивидуальный 

образовательный маршрут) 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования», 

образовательные  

организации 

Ежегодно, 

до 20 сентября 

Увеличение числа абитуриентов, 

поступающих в ВУЗы и СПО 

 на педагогические специальности 

4.3. Формирование базы данных выпускников, 

поступивших в учреждения профессионального 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

Ежегодно, 

 к 1 октября  

Количество человек, поступивших 

на педагогические специальности 
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№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

педагогического образования (в целях 

организации работы, направленной на 

дальнейшее сопровождение студента) 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования», 

образовательные  

организации 

4.4 Реализация мероприятий, способствующих 

формированию у обучающихся ориентации на 

получение педагогической профессии, в том 

числе специальности дефектологического и 

коррекционного профилей 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

В течение учебного 

года 

(по отдельному 

графику) 

Рост мотивации школьников 

 и абитуриентов на выбор 

педагогических специальностей 

5. Сохранение кадрового потенциала в образовательных организациях округа 

5.1 Проведение анализа объѐма учебной нагрузки МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

Март – апрель, 

2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Высвобождение педагогов и 

перераспределение в ОО (имеющих 

вакансии) 

5.2 Работа со штатными расписаниями ОО МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

Март – август, 2022 

г. 
2023 г. 
2024 г. 

Высвобождение педагогов и 

перераспределение в ОО (имеющих 

вакансии) 

5.3. Создание условий для профессиональной 

деятельности 
педагогов дефектологического профиля в ОО 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

Ежегодно, 
к 1 сентября 

2022 г. 
2023 г. 
2024 г. 

Созданы материально-технические 

условия  

5.4. Проведение методических объединений для 

педагогов-психологов, учителей-логопедов и 

учителей-дефектологов 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», МБУ 

«Центр диагностики и 

консультирования», 

2021-2024 годы, 

ежеквартально по 

графику 

Повышение профессионального 

мастерства педагогов, обмен 

опытом, презентация лучших 

практик работы 
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№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

образовательные  

организации 
6. Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов дефектологического профиля 

6.1. Организация участия молодых педагогов в 

работе муниципальных, школьных 

методических объединений 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

2021 – 2024 годы, 

1 раз в квартал по 

отдельному 

графику 

План мероприятий 

6.2. Индивидуальное профессиональное 

сопровождение педагогов дефектологического 

профиля 

Шебекинский 

межмуниципальный центр 

2022 – 2024 годы, 

по отдельному 

графику 

План мероприятий 

6.3. Создание условий для участия в 

муниципальных конкурсах профессионального 

мастерства для молодых педагогов 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

2022 – 2024 годы, 

до 1 декабря 

(ежегодно) 

План мероприятий 

6.4. Совершенствование процедуры шефства-

наставничества на уровне школы 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

2022 – 2024 годы, 

до 1 октября 

(ежегодно) 

Разработанные и утвержденные 

муниципальные положения                     

«Об организации шефства-

наставничества» 

6.5. Установление надбавок к должностному окладу 

молодым специалистам 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

на 1 сентября, 

ежегодно 

Получатели выплаты в текущем 

году 

6.6. Организация работы по выплате 

«муниципальных подъемных» молодым 

специалистам 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

2022 – 2024 годы 

(заседание 

комиссии по мере 

поступления 

Получатели выплаты в текущем 

году 
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№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

организации документов) 

6.7. Обеспечение выплаты учителям компенсации 

расходов на оплату коммунальных услуг в 

сельской местности 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

2022 – 2024 годы, 

ежемесячно 

Получатели выплаты в текущем 

году 

6.8. Предоставление вне очереди места в детском 

саду 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные  

организации 

Ежегодно на 1 

сентября 

2022 г. 

2023 г. 

2024 г. 

Получатели льготы 

6.9. Решение жилищного вопроса (содействие в 

заключении договора социального найма) 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные организации 

2022 – 2024 годы, 

ежемесячно 

Получатели льготы 

7. Информационное сопровождение 

7.1. Размещение информации о наличии актуальных 

вакансий специалистов дефектологического 

профиля на сайтах образовательных 

организаций, портале 

 «Работа в России», социальных сетях 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа», 

образовательные организации 

2022 – 2024 годы, 

ежемесячно 

Своевременное обновление 

информации, поиск специалистов, 

информационная открытость  

7.2. Размещение в новостных лентах информации о 

социальных гарантиях для молодых 

специалистов образовательных организаций 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа» 

2022 – 2024 годы, 

ежемесячно 

Размещена информация на 

официальном сайте управления 

образования, администрации 

Шебекинского городского округа, 

социальных сетях 

7.3. Размещение информации о проводимых на 

территории округа мероприятиях со 

специалистами дефектологического профиля 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа» 

2022 – 2024 годы, 

ежемесячно 

Размещена информация о 

проведенных методических 

мероприятиях на официальном сайте 

управления образования, 
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№ п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты 

реализации мероприятий 

социальных сетях 

7.4. Размещение в социальных сетях информации 

по актуальным информационным ресурсам и 

порталам по обучению и переподготовке 

специалистов 

МКУ «Управление 

образования Шебекинского 

городского округа» 

2022 – 2024 годы, 

ежемесячно 

Размещена информация о 

проведенных методических в 

социальных сетях, сделаны репосты 
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