
ПАСПОРТ ПРОЕКТА № 10091502
«Организация профессионального роста педагогических работников Шебекинского городского округа

(«Педагогический лифт»)»

1. Основные положения

Координирующий
орган:

Администрация Шебекинского городского 
округа Куратор проекта:

Кочерова А.М., заместитель главы 
администрации Шебекинского городского 
округа по социальной политике <

Исполнитель: МКУ "Управление образования 
Шебекинского городского округа"

Руководитель
проекта:

Сабадаш А.М., начальник МКУ 
«Управление образования Шебекинского 
городского округа»

Заместитель председателя экспертной комиссии по рассмотрению 
проектов:

Коробкин Д.В., заместитель главы администрации Шебекинского 
городского округа по финансам и экономическому развитию

Инициатор: Воронкина М.Ю., заместитель начальника МКУ «Управление образования Шебекинского городского округа»

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ: дата начала: 01.09.20 дата окончания: 15.12.2021
БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (тыс. 
РУб.):

0,00

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЕКТА:

Территория реализации проекта: Шебекинский . .  „ _  _ 
городской округ Уровень сложности проекта: Средний Тип проекта: Социальный

Направление Стратегии социально-экономического развита 
Белгородской области: 5.10.3. Перспективы развития системь 
образования и реализации современной модели образования

Индикатор (показатель) реализации Стратегии социально-экономического 
развития Белгородской области: II. Становление благоприятной социальной 
среды и создание условий для эффективной реализации человеческого 
потенциала и обеспечения качества жизни населения на основе динамичного 
развития экономики региона

Наименование муниципальной программы: «Развитие образования 
Шебекинского городского округа», утвержденная постановлением 
администрации Шебекинского района от 26 ноября 2013 года №1572

Наименование муниципальной подпрограммы: 
«Развитие общего образования»

КРИТЕРИИ УСПЕШНОСТИ ПРОЕКТА:
Отклонение по бюджету: Превышение на не более 0,0 руб. относительно базового бюджета проекта соответствует 15% успешности проекта

Отклонение по срокам: Превышение на не более 26 дней относительно установленного срока окончания проекта соответствует 15% успешности 
проекта

Достижение результата 
проекта: Наличие результата проекта соответствует 55% успешности проекта



Соблюдение требований к 
результату: Выполнение всех требований к результату проекта соответствует 15% успешности проекта

2. Цель и результат проекта

Цель проекта: Повысить уровень развития профессиональных компетенций не менее чем 75 % педагогических работников в не менее чем 37 
общеобразовательных организациях Шебекинского городского округа к декабрю 2021 года

Способ достижения 
цели:

Разработка и апробация системы индивидуальной методической поддержки педагогов общеобразовательных организаций 
Шебекинского городского округа

Результат проекта:

К декабрю 2021 года повышен уровень профессиональных 
компетенций у 75% педагогических работников в не менее 
чем 37 общеобразовательных организациях Шебекинского 
городского округа

Базовое
значение

Период, год Вид подтверждения:
2020 2021

0 20 55 Отчет

Требования к 
результату проекта:

Требование: Базовое
значение

Период, год Вид подтверждения:2020 2021
Проведена входящая и итоговая диагностика профессиональных 
затруднений педагогических работников 0 1 0 Отчет о проведении 

диагностики
Проведено не менее 9 муниципальных семинаров в год 
по учебным предметам 0 9 9 Копия плана проведения

Проведено не менее 2 - х  Единые Дни практикумов по 
решению ОГЭ и ЕГЭ 0 1 1 Копия плана проведения

Проведены практикумы по решению олимпиадных задания ВсОш 
по предметам 0 0 1 Копия плана проведения

Организована курсовая переподготовка не менее 50 педагогов 
на платформе Цифровая образовательная среда 0 50 0 Копия заявки У О на обучение

Организовано повышение квалификации не менее 200 педагогов 
в очном (очно-заочном) формате на базе БелИРО (ежегодно) 0 200 200 Копии приказов о направлении

70 процентов учителей"в возрасте до 35 лет вовлечены в различные 
формы поддержки и сопровождения в первые три года работы 50 60 70 Копии плана проведения 

мероприятий

Создана база педагогов-наставников 0 1 0 Копия базы педагогов- 
наставников

Не менее чем 10 председателями ММО проведены индивидуальные 
консультации с не менее 100 педагогами 0 50 100 Сводный отчет

Проведено не менее 5 конкурсов профессионального мастерства
1 2 3 Копия приказа о проведении, 

копия итогового приказа

Создан электоонный сбооник методических материалов 0 1 0 Отчет

Создан электронного сборника педагогических идей 0 1 0 Отчет
Пользователи 
результатом проекта:

Педагоги общеобразовательных организаций Шебекинского городского округа


