
МУН ИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Ш ЕБЕКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
БЕЛ ГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ))

прикАз

( /Э* ,, сентября 2021 года

О деятельности муниципального
Щентра по работе с одаренцыми детьми

на 2021 - 2022 учебный год

во исполнение муниципа.гrьной программы Шебекинского городского
округа <<Развитие образованиrI Шебекинского городского округа на 2021, - 2025
годьD) В целях организационно-методическою сопровождения деятелъности
общеобр€Iзователъных организаций, направленноf, на работу педагогов
с одаренными детьми, п р и к а з ы в а ю :

1. Пролангироватъ деятелъность муниципaльного Щентра <<Ресурсный
центР поддерЖки одаренньtХ и таJIанТливых детей на базе мБоУ <Средняя
общеобразовательная школа Ns5 с углубленным из)лением отдельнъж предметов
г. Шебекино Белгородской областп>.

2. Утвердитъ прилагаемый план работы на 2021-2022 уrебный год
муницип€Lпъного Щентра по работе с одаренными детьми на базе мБоУ (СоШ
Ns5 с уиоП г. Шебекино> (директор Воротеляк В.С.).3, Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложитьна начальника _ отдела сопровождения образования мкУ <<Управление
образования Шебекинского городского округо> Е.Н. Сарайкину.

На
МКУ <<Упра

Шебеки н.В. Ивантеева

/"lp5Nq
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Приложение к приказу  

МКУ «Управление образования 

Шебекинского городского округа» 

15.10.2021г. №1306 

 

ПЛАН 

 

программы ресурсного центра поддержки 

одаренных и талантливых детей  

МБОУ «СОШ №5 с УИОП №5 

г.Шебекино Белгородской области» 

2021-2022 учебный год 

 

 

Ресурсный центр предполагает сотрудничество со школами сетевого 
взаимодействия на договорной основе. 

 

Цель: удовлетворение запросов учащихся 8-11 классов и их родителей 

(законных представителей) в изучении образовательных программ 

основного и среднего общего образования повышенного уровня, 

программ дополнительного образования. 
 

Задачи: 
 

1. Развитие системы взаимодействия с муниципальными 
образовательными организациями по развитию олимпиадного и 
конкурсного движения.  

2. Обеспечение доступности качественного дополнительного 

образования, в том числе посредством внедрения вариативных сетевых 

форм и практик обучения, ресурсов Центра «Точка Роста». 
3. Создание партнѐрских информационных сетей, обеспечивающих 

доступность и расширение возможностей образовательной деятельности. 

4. Обновление программно-методического обеспечения системы работы 

по выявлению, развитию и поддержке детской одарѐнности.  
 

 
№ 

п\п 

Направления  Мероприятия Сроки  Ответственные  

1. Нормативно-

правовое 

обеспечение 

Разработка и 

утверждение 

дорожной карты 

развития ресурсного 

центра  

 

Дополнительные 

краткосрочные 

общеразвивающие 

программы для 

учащихся на 2021-

Сентябрь 

2021 

 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь 

2021 

Муниципальный 

отдел сопровождения, 

педагогический совет 

школы 

 

 

Заместители 

директора 
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2022уч.г.по 

направлениям 

«Наука»,  

«Искусство» 

Договоры 

(соглашения) о 

сотрудничестве с 

ключевыми 

партнерами, 

расположенными на 

территории 

Шебекинского 

городского округа 

 

 

 

 

ДЮЦ, ЦКР, 

краеведческий музей 

 

 

2. Материально-

техническая база  

Обеспечение 

программ научной 

направленности в 

рамках 

функционирования 

Центра «Точка 

Роста», 

дистанционного 

обучения учащихся 9-

11 классов на базе 

ОГАОУ ОК 

«Алгоритм Успеха»  

В течение 

года 

 Отдел 

Сопровождения, 

администрация 

школы 

3. Кадровое 

обеспечение 

квалифицированные 

педагогические 

работники и 

специалисты. 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации, 

участие в 

конференциях, 

семинарах, ММО на 

базе РЦ  

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел 

сопровождения, 

администрация 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Развитие и 

сопровождение 

талантливых и 

высокомотивирован

ных детей в области 

«Наука», 

«Искусство» 

4.1. Организация 

образовательных 

каникулярных 

площадок: 

профильных 

предметных отрядов 

по дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

 

 

 

 

4.2 Развитие 

компетенций 

Ноябрь 

2021г., 

март 

2022г., 

июнь 

2022г. 

По 

отдельно

му 

графику 

отдела 

сопровож

дения 

 

Период 

Отдел 

сопровождения, 

администрация 

школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учителя, работающие 
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школьников в области 

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

(Проектные отряды, в 

рамках каникулярных 

школ) 

 

4.3 Организация и 

проведение 

практикумов по 

подготовке к МЭ 

ВсОШ, 

муниципальных 

олимпиад, 

конференций, 

конкурсов, в рамках 

работы по поддержке 

и выявлению 

талантливых и 

высокомотивированн

ых детей в области 

искусства и науки  

каникул 

 

 

 

 

 

 

 

 

По 

отдельно

му 

графику 

отдела 

сопровож

дения 

в9-10-х классах 

(ФГОС), сетевые 

партнеры 

 

 

 

 

 

 

Отдел 

сопровождения, 

заместители 

директора 

 

 

 

 

5. Пополнение банка 

данных одаренных 

детей Шебекинского 

городского округа 

5.1  Пополнение    

банка данных 

одаренных детей  

5.2 Создание и 

пополнение банка 

педагогических 

практик по работе с 

одаренными детьми  

В течение 

года 

Отдел 

сопровождения, 

заместители 

директора 

 

6.  Информационно-

методическое 

сопровождение 

педагогов  по работе 

с одаренными 

детьми 

6.1 Участие в 

семинарах, курсах 

повышения 

квалификации  

В течение 

года 

Администрация 

школы 

 


