
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(УПРАВЛ ЕН ИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Ш ЕБЕКИ НСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИD

прикАз

<< 3't > августа 2022 года Ng ,t 085

О деятельности муниципального
Щентра по работ* с одаренными детьми

gа 2022 - 2023 учебный год

во исполнение муниципальной программы Шебекинского городского
округа <<Развитие образованиrI Шебекинского городского округа на 202I - 2о25
годьD) В целях организационно-Методического сопровождения деятельности
общеобр€Lзовательных организаций, направленной на работу педагогов
с одаренными детьми, п р и к а з ы в а ю :

1. Пролангировать деятельность муницип€Lльного Щентра <<Ресурсный
центР поддерЖки одаренньIх и талантливых детей на базе мБоУ <<Средняя
общеобр€Lзовательная школа J\b5 с углубленным изr{ением отделъньIх предметов
г" Шебекино Белгородской областп>.

2. Утвердить прилагаемый план работы на 2022_2о23 1^rебный год
муницип€lльного Щентра по работе с одаренными детьми на базе мБоу (сош
ЛЬ5 с УИОП г. Шебекино) (директор Воротеляк В.С.).

3. Контролъ за исполнением настоящего прик€ва возложитьна начапъника отдела сопровождения образования мку <<управление
образования Шебекинского городского округо Е.Н. Сарайкину.

н.В. Ивантеева
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Направления Мероприятия Сроки ответственные

1 Нормативно-
прttвовое
обеспечение

Разработка и утверждение
дорожной карты развития
ресурсного центра

,Щополнительные
краткосрочные

Сентябрь
2022

Муниципальный
отдел сопровождения
педагогический coBel
школы

Прилохtение
к lrриказу МКУ кУправление образования

Шебекинского городского округа)
от_3 1 ._08.2022г. Nb_ 1 08 5

плАн

программы ресурсного центра поддержки
одарецных и талантливых детей
МБоУ (СоШ ЛЬ5 с УиоП NЬ5

г. IIIgfigцицо Белгородской области>>
2022-2023 учебный год

Ресурсный центр предполагает соiрудничество со школами ceTeвoгo
взаимодействия на договорной основе.

Щель: удовлетворение запросов учащихся 8-11 классов иих родителей
(законных представителей) в изучении образовательных программ
основного и среднего общего образования повышенного уровFIя,
программ дополЕительного образования.

Задачи:

1. Развитие системы муниципапьными
олимпиадноt,ообразователъными организациями по развитию

и конкурсного движения.
2. Обеспечение доступности качественного дополнительЁого
образования, в том числе посредством внедрения вариативных сетевых
форм и практик обу^rения, ресурсов Щентра <<Точка Роста>>,

образовательного комплекса <<.Щетский завод>>.

3. Создание партнёрских информационных сетей, обеспечивающих
доступность и расширение возможностей образовательной деятельности.

4. Создание условий для ре€rлизации потенци€lлъных возможностей
одаренных детей.

5. Обновление программно-методического обеспечения системы работы
по выявлению, р€ввитию и поддержке детской одарённости.

n 6. Развитие интереса обl^rающихся к инженерным профессиям.

взаимодействия с

вет



общеразвивающие
программы дJUI rIащихся на
2022-202З уч.г. по
направлениям кНаука>,
кИскусство>>, <<Технология)).

Щоговоры (соглаптgция)
о сотрудшчестве
с кJIючевыми

расположенными
на
шебекинского
округа

партнерами,

территории
городского

Сентябрь-
октябрь
2022

Материально-
техническrul
база

Обеспечение прогрtlмм
наутной и технической
направленности в рЪ"плках

функционироваЕия Щентра
<<Точка Роста>,
образовательного комплекса
к.Щетский завод),
дистанциоЕного обучения
}п{аrцихся 9-1 1 классов
базе ОГАОУ ОК <Алгоритм
Успеха>

В течение
года

Кадровое
обеспечение
ква-пифициров
аЕные
педагогическ
ие работники
и
специ€rлисты.

Прохождение курсов
повышения квалификации,
уrастие в конференциях,
семинарах, ММО на базе РЩ

В течение
года

развитие и
сопровождени
е талантливьIх
и
высокомотиви
рованньж
дотей в
области
кНаука>,
кИскусство>,
<<Технологил>

4.1.Организация
образовательньD(
каникуJIярных IIлощадок:
профильньж предметньIх
отрядов по дополнительным
общеразвивtlющим
програN.{мllп,1

4.2. Развитие компетенций
школьников в области
исследовательской
и проектной деятельности.

Октябрь
2022г.,
март
2023г.,
июнь
202Зг.

По
отдельно
му
графику

заместители
директора

дюц, цкр,
краеведческий музей,

библиотека
Админиотрация
школы
Отдел
Сопровождения

Отдел
сопровождения,
администрация
школы

Отдел
сопровождения,
администрация
школы

Учителя, работающие
в 8-10-L цл€ссах

2.

a
J.

4.

,

Развитие компетенций



школьЕиков в области
высокотохнических сфер

робототехника,
конструирование, механика
(Проектные отряды, в ptll\dкax

каникуjulрньтх школ)

4.3. Организация
и проведение практикумов
по подготовке к МЭ ВсОШ,
муницип€}льньтх олимпиад,
конференций, конкурсов,
в рамках работы
IIо поддержке и выявлеЕию

l ,-*rrо"""*
I

| и высокомотивированньD(
| детей в области искусства
I

l и науки

сопровож
дения

Период
каникул

По
отдепьно
му
графику
отдела
сопровож
деЕия

(ФГОС), сетевы
партЕеры

Ресурсы: кТочк
Роста>>, кЩетски
завод>

Отдел
сопровождения,
зtll\4естиТели

директора, творческа
группа учителей

5. пополнение
банка данньD(
одаренньж
детей
шебекинског
о городского
окDчга

5.1. Пополпrение банка
данньIх одаренньж детей
5.2. Создание и пополнение
банка llедtгогиtlеских
практик по работе
с одаренными детьми

В течение
года

Отдел
сопровождения,
заместители
директора

6. Информацион
но-
методическое
соIIровождени
е педагогов
по работе с
одаренными
детьми

6.1. Участие в конкурсах,
семинарах, курсах
повышения квалификации.
6.2. Разработка новьIх
эффективньтх моделей

работы с одаренными
детьми.

В течение
года

Администрация
школы, творческ
группа учителей


