
МУН ИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧ РЕЖДЕН И Е
(УП РАВЛ ЕНИЕ ОБРАЗОВАН ИЯ

Ш ЕБЕКИНСКОГО МУН ИЦИ ПАЛ ЬНОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОИ ОБЛАСТИD

прикАз

в соответствии с постановлением
муницип€rльного округа от 27.|2.2а24 года

администрации
J\Ъ 1469 (о

муницип€Llrьного к€венного учреждениrI <Управление образования ШебекинскоI,tl
ГОРОДСКОГО ОкрУГа БелгородскоЙ области>> и утверждении устава в новсlЙ

редакции>, в целях распространениrI педагогического опыта, управленческоl,о
опыта, повышениrI методиIIеского мастерства педагогов Шебекинско1,tl
муниципztльного округа п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о внесении aKTy€lJIbHoI,o
педагоМческого отrыта в муниципа-пьный банк данных в новой редакции (даlес -
Положение).

2. РуководитеJIям образовательньrх организаций :

Ознакомить IIедагогические коллективы с содержанием Положения.

выявлениrI,
опыта.

Обеспечить составление и реализацию перспективного lIJlitII._t

иЗучениrI, обобще ния и распространениrI акту€lльного педагогиче с к() l,()

З. Признатъ утратившим сиJIу прик€lз МКУ <<Управление образоваIIиrI
Шебекинского городского округa>) J\Ъ 1555 от 29 декабря
<Об утверждении положения об акту€tльном педагогическом опыте).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
отдела сопровождения образования МКУ <<Управление
Шебекинского муницип€tльного округa>) Сарайкину Е.Н.

На
IИКУ <<Упра

2.I.
2.2.
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Об утверждении положеЕия <<О внесении актуальцого
педагогического оцыта в муницицальный банк данных>>

Ng /с/

ШебекинскоI,о
переименовании

шебекинского м Л.Ю. Карrrицкttll
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Приложение
к прикtву МКУ <Управление

образования Шебекинского
муниципttльного округа))

( >> 02. 2025 г. Ns

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВНЕ СЕНИИ АКТУАЛЬНОГО ПЕДАГОГИtIЕСКОГО ОПЫТА

В МУНИЦИIIАJIЬНЫЙ БАНК ДАННЫХ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внесении актуаJIьного педагогического опыта
в муницип&льный банк данных (далее - Положение) разработано в соответствии
с Федеральным законоМ от 29.12.2012 м 27з-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> В цеJUIх распространенIбI педагогического и управленческого опыта,
повышения методического мастерства педагогов Шебекинского муниципального
округа. ,Щанное Положение опредеJUIет структуру акту€rльного педагогического опыта
(далее - АПо) и порядок внесениrI его в муниципiшьный банк данных.
1.2. БанК данныХ актуальЕогО педагогиЧеского опыта системы образования
формируется отделом сопровождениrI образования мкУ <<Управление образования
Шебекинского муниципitльного округа)).
1.3. L{елЬ создания муниципаJIьного банка данных актуiшьного педагогического опыта
информационно-методиIIеское обеспечение инновационных процессов в системе
образования Шебекинского муЕиципiшьного округа.
1.4. Автором актуЕrпьного педагогического ошыта моryт выступать:
- руководитель (заместитель) образовательной организ ации;
- шедагогические работники;
- образовательные организации.

2. Критерии актуального педагогического опыта.
2.1. АкryальностЬ (соответСтвие поц)ебностяМ школы, социtLльному закiву, тенденциям
ОбЩеСтвенного рilзвитIбI муниципальной, регионttльной и федеральной образовательной
политике).
2.2. Новизна:
- в комбинировании элементов известных методик и технологий;
- в рационiшизации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического труда,
- В РаДИК€ШЬНОМ ПРеобразовании образовательного процесса (с обоснованием причин
изменения в содержании образования);
- В Заимствовании и применении в новых условиlIх кем_то созданного опыта.
2.3. Высокtul результативность.
В зависимости от темы опыта диагностируется:
- уровень обученности учащихся;
- личностное рщвитие учащLD(ся;
- методическtш работа и управленческzuI деятельность.
2.4. OTrгиM€uIbHocTb (достижение более высоких результатов при экономной затрате сил
и времени).



2.5. Стабильность:
- подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий;
- достюкение устойчивых положительных результатов на протяжешии трех лет.
2.6. Научность, (соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии,
методики).
2.7. Возможность использованиrI опыта в массовой практике; возможность творческого
применения опыта.

3. Порядок внесения актуального педагогического опыта в муниципальный баItк
данных

З.l. Щля изучениrI и обобщения (с последующим внесением в муниципальный банк
данных) актуitпьный педагогический опыт (далее АПО) должен быть рассмотрен на

уровне образовательной организации.
З.2. Образовательные организации Шебекинского муниципtlJIьного округа для
рассмотрения АПО в муниципальный Экопертный совет подают сJIедующие документы
(приrrожение J\b | и 2 к положению о внесении актуаJIьного педагогического опыта в
муницип€шьный банк данных):
- зtulвку о внесении актуtLльного педагогического опыта в муниципальный банк;
- профессиональную карту педагога (или образовательной организации);
- матери€lJIы обобщенного опыта, оформленные в соответствии с критериями данного
Положения (описание опыта, приложения).
3.3. Все материалы в обязательном порядке дублируются в электронном виде.
З.4. Представленные опыты работы проходят проверку на плагиат (вклlочая
автоплагиат): опыты, оригинальность которых составляет менее 65О/о, булу,r,
отклонены; опыты, в которых обпаружены технические средства увеличеIIиrI
оригинальности, будут отклонены.
3.5. Материа.гrы обобщенного АIIО рассматриваются. профильным членом
муниципtшьного Экспертного совета.
3.6. Заседание муниципального Экспертного совета может проводитьсrI l}

дистанционном формате с использованием ИКТ.
З.7. Основанием для утвержденшI педагогшIеского опыта на муниципальном
Экспертном совете и принrIтиrI решениrI о внесении его в муниципальный банк данных
АIIО явJuIется наJIичие экспертного закJIючеЕиrI.
3.8. Автору внесенного в муниципальный банк данньIх опыта выдается сертификаr,
установленного образца.
3.9. Обобщение педагогического опыта на муниципaльном уровне осуществляе-tся
в соответствии с aшгоритмом структуры целостного описания опыта работы
(приложение М З к положению о внесении актуztльного педагогического опыта
в муниципальный банк данных).

4. Заключительные положения
4.|. Настоящее Положение утверждается прикzlзом начальника МКУ <<Управление
образования Шебекинского муниципtшьного округа) на основании решения
муниципiшьного Экспертного совета.
4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению
муниципttльного Экспертного совета и утверждаются начальником МКУ <Управление
образования Шебекинского муниципitльного округa>.



, Структура целостного описания опыта
тема опыта должна отражать главное Еаправление
и соответствовать следующим требованиям :

Приложение J\b 3
к положению о внесении актуаJтьного

педагогического оtIыта
в муниципальный банк данных

работы.

и содержание работы

- конкретность формулировки;
- корректное использование педагогических и психологических терминов;
_ отражение связи (результат-средство> (<средство-результат>>), (результат-процесс) в
формулировке темы).

рАздЕл I
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОПЫТЕ

1. УсловИе вознИкновениrI, станОвлениlI опыта (необходимые сведения
О микрорайоне, социальной среде, кJIассе, данные предварительной диагностики
по теме опыта).

2. АктуШrьностЬ опыта (обосновЫваетсЯ aKTyrlJIbHocTb проблемы, анали:]
соответствия целей и задач опыта социальному зак€ву общества. Выявление
противоречий и затруднений, которые встречающиеся в массовой практике и успешно
решаются в опыте).

3. ВедущаЯ педагогиIIеская идея опыта ценц)€Lльн€ш, основная мысль.
вытекаюЩая иЗ опыта, соответствующая зЕUIвленной теме.

4. !лительность работы над опытом (описывается период работы с момента
обнаружения противоречиrI междУ желаемыМ состоянием и действительным
до момента выявлениJI результативности опыта не менее 3-х лет).

5. .ЩиапаЗон предсТавленногО опыта (система уроков, система внекJIассной работы,
единЕUI система (ryрок - внекJIассная работa>) и др.).

6. Теоретическая база опыта (в этом рiвделе важно оц)азить, на какие научные
исследованиrI опираетсЯ автоР опыта' ктО иЗ ученых, ведущиХ практиков, бы:L
предшественником в поисках наиболее успешного обучения детей. Необходимо
заимствовать мысли ученых, которые теоретически подтверждают целесообразность
практической работы автора опыта. При этом нельзя нарушать культуру представления
материала: чужие мысли следует заключать в кавычки; цитаты завершаются
квадратными скобками, в которые вносится порядковый номер источнрiкаl
в соответствии с библиографическим списком, в который необходимо вносить
фамилии всех упоминаемых в тексте авторов).

7. Новизна опыта (в разделе необходимо yкitзaTb, в чем состоит новизна
представленного опыта. она может состоять:
- в комбинировании элементов известньrх методик и технологий;
_ в создании системы применениlI методов и приемов, нацеленной на достд1кение
результата, зffIвлонного в теме опыта;
- в рационiшизации, усовершенствов€lнии отдельных сторон педагогического труда;



_ в радикrшьном преобразовании образовательного процесса (с обоснованием приLIин
изменениlI в содержании образования);
_ в зftимствовании и применении в новьIх условIбtх кем-то созданного огIыта и др.).

8. Характеристика условий, в которых возможно применение данного опыта:- описание учебно-методического комплекса (с укrванием конкретных авторов
црограммы и учебников);
- условиlI обучения (базовый, профильный, и т.д.);

,t- возрастные ограншIения (классы, параллели, и т. д.).

рАздЕл II
ТЕХНОЛОГИЯ ОПИСАНИЯ ОПЫТА

описание технологии осуществJUIется в следующей последовательности :

1. Определение цели (под целью педагогической деятельности понимается
мысленное представление конечного результата).2. Постановка задач, способствующих достижению данной цели.
з. описание содержания образованиrI и средств достижения цели (формы, методы,
приемы и средства учебно-воспитательной работы, преобладающие виды деятельности,
их оптимtlльный выбор в соответствии с возрастными особенностями учащихся).
4. Алгоритм осуществленIбI педагогических действий с описанием особенностей
технологии автора опыта (где также должен рассматриваться метапредмеt,lIый
подход).
5. Выводы.
Примечание: При расщрытии технологии опыта ссьшки на приложениlI обязательны.
щелостное описание опыта работы излагаетоя от третьего лица.

РАЗДЕЛ III РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОПЫТА

для оценки результативности акту€шьного опыта необходимо использовать
известные В теории и практике методики диагностики с обязательной ссылкой
на авторов этих методик.

.щиагностиlIеские данные результативности опыта берутся за_последние 3 года
по одной и той же диагностической методике в сравнении предыдущего состояния
данной цруппы детей (что было) и настоящего (как ста.шо). Результативность опыта
исследуется строго по зЕuIвленной теме.

перечень возможных материалов приложения к целостному описанию опы,r,а

работы.
(содержание приJIожений строго зависит от темы опыта и соответствует ссылкам

в его описании)

- Авторские процраммы, модифицированные программы, проекты.
- Тематическое планирование.
- Поурочные планы.
- Компьютерное обеспечение занятий. ,, '

- Сценарии вечеров, прчlздников, и т.п.
- Система уроков, заrrятий по теме опыта.



Требования к оформлению документов. 
_

Требования к материалам в электронном варианте
ФайЛ ДОJDкен быь подшасtlн поJIным именем авгора" содержiптъ шrформащ+о о его
должности, названии образовательной организации.

* 
ТеКСГ ДОJDкен бьrь оформпен шrрифом Times New Rоmап, |4 кеглем, межсгрочный
ИНТеРКШ - ОДинарЕыЙ, размеры пoJuI: верхнее, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое -1,5
см.

Требования к материаJIам на бумажном носитqIIе
,ЩОКУМеНты на бУмажном носителе предоставJu{ются в папке в одном экземпляре.
В тексге не допускается сощращение нilзвдIIй и наименоваrпшi.
Все страНlлды доJDкны бьrЬ проIryмеРованы, в верхнеМ колонтрrryле на каждсlй
сграIfldIдедоJDкны быьуказшш фалигпая, имrI и отчество €lBTopa.
ОбЪеМ ТекСта не доJDкен гIревышitтъ 20 чгралшлд, объем припоженшI 20 сграшшд.

ПРаВИла и образцы оформления материалов обобщения актуального
педагогического опыта в форме целостного описания опыта.

ПРИ Описании опыта следует придерживаться научного стиля изложения

flля научного стиля характерны:
_ логиIIеск€ш последовательность изложениlI;
- однозначность,точностьформулировок;
_ лаконизм и конкретность;
- объективностьформулировок.

лоzачносmь предIIолагает последовательное, непротиворечивое
и арryментированное изложение содержания исследования, что достигае1.0я:
последовательностью рtlзвитиll мысли (во-первьtх; преэюdе Bcezo; dалее и т.п.);
правильным установлением причинно-следственных отношений (как уэюе было
ска3ано; кроJие mоZо; к mол4у *r...); указанием на противоречиlI (оdнако; пtеuсdу mем,,
с dруzой сmороньl и др.).

ТОЧНОСmь проявляется в умении находить адекватное словесное вырarltение
пOIUITIбIM и в научной речи зависит от правильного словоупотребления, в первую
очередь, терминоВ. НаучныЙ стилЬ требуеТ однозначности обозначения понятий,
явлений, предметов.

KoHtpemшocmb предполагает использование реiшьных данных, полученных
В ХОДе ЭКСПеРиМента, наблюдениlI, измерениЙ. В отличие от художественных текстов,
ГДе применимы характеристики <<больше-меньше> и т.п., в научных работах
ИСПОЛьЗУЮтся количественные показатели. Конкретность научной речи требуеr-
dОКаЗаmелЬносmu, т.е. цитирования, ссылок на первоисточники, результатоts
исследованиrI.

Сuсаmосmь (лаконизм) при насыщенности содержаниrI доQтигается путем
СIРОГОГО отбора лексики, четкоЙ структурированности текста, использования
рубрикации.

Отличlrгельная черта научного стиJuI преобладание существительных
(их примерно в четыре раза больше, чем глаголов). Преобладает абстрактная лексика



(ОТГлагОльные образования на -нuе, -сmво; отыменные на -осmь; уzлубленuе,
dоказаmельсmво). Большая часть этих слов имеет книжную стилиетическую окраску.

СРеДИ Припагательных преобладают относительные (звуковой ml]п; нулевой
арmuкль; dвuzаmельньtе реакцuu). <Отстранение> автора или его минимчlJIьная
(aКТиВнОСтЬ) как субъекга исследования с целью придать изложению более
ОýЪеКтивныЙ характер достигtlются безличными формами глаголов (был разобран
меmоd; млoJtcHo уmверсюdаmь и т.п.).

, УпОтребление причастий в полной и краткой форме также характерно
ДЛЯ НаУЧНОГО СТИЛя (преdлосюенныЙ способ; как у)!се бьtло оmJиечено и т.д.).

Оформление титульного листа.
Первая страница печатного варианта обобщения актуirльного fIедагогического

опыта - тиryльный лист. Нумерация целостного описания опыта начинается
с титульного листа, но цифра <1> на тит.ульном листе не ставится. В верхней части
ТИТУЛьнОго листа ук€lзывается полное нiввание образовательной организации,
ГДе фОРМиРУется муницип{rпьный банк данных. По центру титульного листа
РаСПОЛаГаеТСя ТеМа опыта. В правом ни)кнем углу указывается фамилия, имя, отчество
аВТОРа Опыт4 его должность, место работы. Внизу по центру страницы рiвмещается
дата. Например:

МКУ кУправление образованиlI
Шебекинского муниципitпьного

округа)

название темы опыта

авюра оI]ыта: Ф.И.О.,
доJDкностъ, Mecro рабош

Шебекинский муниципальный округ
г.

Оформление страницы с указан,ием содержания опыта
Нумерация начинается со второй страницы, здесь же размещается содержание.

На второй и последующих страницах в верхнем колонтитуле по центру размещается
информация о фамилии, имени, отчестве автора. В содержании печатаются названия
Всех основных рtвделов целостного описаншI опыта с укi}занием страниц начала
рilзделов. Например:

Петрова Мария Ивановна
Содержание



Информация об опыте
технология опыта
Результативность опыта .......
Библиографический список...tt 

!алее . **:Н"iЖПТЪ;;;;;;
,со струкryрой.

i i*l1з,rlзlt h,l;tpl:ri } llt;rl1,1*;ll;t
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20
описание опыта в соответствии

Библиогрu6"о..п39 "ОТii;: u"Т;#;}J""НН"Ёьеское 
описани еиспользованных (читируемых, рассматриваемых, упоминаемых) источЕиков.

1 нумерация ".&uТi;*:Ж":ТТffi"Н:"нж*j;шь*.* спиOкаиспользоВанной литературы рекоме}Iд/ется выполнять по принципу алфавитногоименIIого указателя (в общем алфавите авторов и заглавий) на русском языке.2, Электронные ресурсы помещilются в общий библиографический списокв соответствии с ук€шанным порядком.
з, описание источников, включеЕных В список, выполняется в соответствииС СУЩеСТВУЮЩИМИ бИбЛИОГРафИЧеСКИМИ правипами, установленными в 200з голуГосударствеЕньМ стандартоМ (гост) 'т.i-zооз 

<Библиографическая запись.Библиографическое описание. Общие требования и практика составления)). Например:- Хорrгрец Ч, Т, Бухгагrrерсlошi уrег: уцрilвJlенчеокrй аспекг / ч. т. Хорнгерн, Щж. Фосгер;подред. я. в. Соколова. - М.: Финансы и статисти ка,2004. - 4lб с.

Оформленце приложения к описанию опыта.

объем и содержание приJIожений к целостному описанию опыта зависит от темы.в приложении должны быть представлены только те материалы, которые имеютотношение к представленному целостному описанию опыта и на эти приложенияв тексте описаниjI опыта имеютсЯ ссылки в качестве примеров. Каждая разработкадолжна иметь библиоцрафический список и сопровождаться пояснением педагога.страница с указанием приложений нумеруется В тексте описания опыl,апооледней, Страницы приложений нумеруют."-Ъrд"о""о. В правом верхнем углуна каждоМ листе приложеншI должно быть указано: <<Приложение ль 2>>или кПриложение Ns 7>>. Пример оформления:

Приложение

Приложение J\Ъ 1 - Авторские программы...
Приложение М 2 - Темати.r..поЪ
планирование

м4-



Пршlожение Jtlq 1

к положению- о внесении tlкгуzшьного
педагогического оfIыта

в муниц,шальный банк данных

IIРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КАРТА ПЕДАГОГА

(название муниципального округа, области)

(фамилия ) имя) отчество полностью)

(место работы, должность)
!ата рождеция:

Место рождениlI:

Базовое образоваrпае:

(назваrпае учебного зitведениrl, спеlц{€шьность, квалификflIIбI, дата окончания)

Послужной сгддсок:

педагогический cTiDk и квалификаrцаоннtш категориrI:

Звания, на|рады, премии, научные степени:

участие в научных педагогических конференциrIх, конкурсах:

обобщался ли ранее опыт, уровень обобщения, по какой проблеме

(теме)

,Щата внесения опыта в районную (городскую) базу данных

Имеются ли гrублик ации (выходные данные)

flополнительные сведениrI. Факты, достойные упоминания:
Рабочий адрес:

Рабочий телефон:

Мобильный телефон:

Электронная почта:



образец заявленuя

Начальниtсу
МКУ <Управление образования

Шебекинского муниципального кру га)

Приложение Лg 2
к положению о, внесении актуального

педагогического опыта
в муниципальный банк данных

Ф.И.О. и подпись руководителя,
рекомендующего ДПО

для внесениrI в муниципальный
банк данных

зАявкА

Прошry внести целостное оцисание опыта работы в муниципальный банк данныхакту,шьного педагогического опыта Ф,и.о. автора olmTa, доJDкность, нitзваниеобразовательной организащп,I в coOTBeTcTBl'n с Уставом по теме:

(ОбосноватЬ акry.льностЬ опыта и его значение для совершенствования учебно_воспитательногО процесса (управленческоЙ деятельности, методической работы)в объеме не менее 0,S страницы).

- Сертификат О внесении в банк данных Апо образовательной организации(Nч сертификата, Nч приказаУпротокола, дата).

уеловой ulmамп ОУ

!ата

Место
печати


